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Identifikace organizace

Nazev: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje, Liberec, Masarykova 18,
prispévkova organizace

Ztizovatel: Liberecky kraj, sidlo zFizovatele U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

Adresa: Masarykova 18, 460 01 Liberec

IC: 71229230

DIC: CZ71229230 (CVLK neni platcem DPH)

Telefon: +420485101872

Fax: +420485103200

WWW. cvlk.org, cvik.cz

Organizace byla zfizena od 1.1.2005 rozhodnutim Zastupitelstva Libereckého kraje
usnesenim €. 239/04/ZK ze dne 21. 9. 2004.

Vynatek ze zfizovaci listiny:
3.1. Vymezeni hlavniho ucelu a pfedmétu Cinnosti:
Organizace byla zfizena za ucelem:

poskytovani celozivotniho vzdélavani — potfaddani odbornych kurzt, Skoleni a jinych
vzdélavacich akci vEetn€ lektorské ¢innosti;

poskytovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skol a skolskych zatizeni
(§ 115 zakona cislo 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon);

ptipravy, koordinace, realizace regiondlnich, ndrodnich a mezinirodnich projekt
a programu;

marketingové podpory fungovani Sit€¢ CVLK;

shromazd’ovani, zpracovavani a analyzovani dat k vyvoji nabidky a poptavky na trhu
prace, vytvareni informacniho systému pro Ucely celozivotniho vzdélavani;
poradenstvi v oblasti informac¢nich technologii souvisejicich s celozivotnim
vzdélavanim.



Personalni obsazeni:

k 31. 12. 2005 k 31. 12. 2006
Pocet pracovnikii 5 Pocet pracovnikii 7,5
Vzdélani vysokoskolské | 3 Vzdélani vysokoskolské | 5
stitedoSkolské | 2 stfedoskolské | 2,5
Funkce:

Reditel (k 31.12. 2005 neobsazeno) | Reditel (k 31. 12. 2006 neobsazeno)
Metodik — manazer vzdélavaci nabidky Pedagog metodolog — manazer vzdélavacich
DVPP programi a tvorby vzdélavaci nabidky
Metodik — manazer vzdélavaci nabidky Pedagog metodolog — manazer projektt
privatni sféry
Metodik pro vzdélavani Metodik pro vzdélavani

Metodik pro vzdélavani
Asistent - rozpoCtaf Asistent - rozpoCtar
Pracovnik IT Pracovnik IT

Odborny pracovnik RISA

Spravce budovy

V lednu 2006 byla Radou Libereckého kraje jmenovana feditelkou Mgr. Katefina Sadilkova,
v kvétnu byla na vlastni zddost odvoldna; fizenim organizace byl povéfen Mgr. Vladimir
Cvreek, ktery tuto funkci vykonaval do konce roku 2006.

Technické vybaveni porizené v priubéhu roku 2006:

2 ks notebook (z projektu Vzdélani mladi 1idé, Phare)

20 ks notebook (z projektu Partnerstvi pro Liberecky kraj, Euromanazer, OPRLZ)
1 ks tiskarna (z projektu Gramotnosti pro 21. stoleti, OPRLZ)

1 ks LCD projektor (z projektu Gramotnosti pro 21. stoleti, OPRLZ)

2 ks flip chart (z projektu Gramotnosti pro 21. stoleti, OPRLZ)

Dale bylo doplnéno vybaveni pro dvé ucebny (stoly, zidle, tabule, flip chart)




Realizované vzdélavaci akce:

Pocet osobohodin realizovanych vzdélavacich akci
v roce 2005 a 2006
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1. Poskytovani celozivotniho vzdélavani — poradani odbornvch Kkurzu. S$koleni

a jinvch vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti

V roce 2006 byly realizovany 3 vzdélavaci akce oproti 1 v roce 2005:

Kurz Vseobecny sanitar

Kvalifika¢ni kurz vrozsahu 154 hodin je akreditovany Ministerstvem zdravotnictvi CR.
Piijeho realizaci spolupracuje Centrum vzdélanosti Libereckého kraje se Stfedni
zdravotnickou $kolou a VOSZ v Liberci, Krajskou nemocnici Liberec a Nemocnici v Jablonci
n. Nisou. Absolventi kurzu ziskali po uspésném slozeni zévére¢né zkousky odbornou
zpusobilost pro vykon povolani vSeobecny sanitar.

Vroce 2006 prob&hly dva kurzy po 30 ucastnicich, vynosy pievySily naklady celkem
051 705,- K¢ Kurz je zafazen do rekvalifikacniho programu vSech ufadia prace v kraji
(Semily, Jablonec nad Nisou, Ceska Lipa, Liberec).

Celkovy pocet vyskolenych osob 60.

Odborné seminare pro zdravotni sestry

Seminafe jsou akreditovany u Profesni unie zdravotnickych pracovnikli a maji ptidéleny
kreditni body v ramci celoZivotniho vzdélavani zdravotnich sester. Jsou pofadany 1 x mési¢né
a v roce 2006 probéhly 3x. Celkem se zli¢astnilo 162 sester, zisk €inil 5 626,- K¢.

Vramci celozivotniho vzdélavani sester jsme spolupotadali 2. krajsky podiatricky den.
Utastnilo se ho 110 1ékatt a zdravotnich sester. Zisk 9 300,- K&

V zavéru roku ziskalo CVLK akreditaci MZ CR na kvalifikaéni kurz Ridi¢ vozidla
zdravotnické zachranné sluzby v rozsahu 794 hodin.

Seminaf Odménovani v 21. stoleti

Seminaf je urCen vrcholovym manazerim, feditelim a majitelim firem, je zaméfen
na pozndni nastroji efektivniho odménovani zaméstnancii. Celkovy pocet vyskolenych osob
7.



2. Poskytovani dalSiho vzdélavani pedagogickvch pracovnikid $kol a Skolskvch
zarizeni

Rozhodnutim MSMT &j.: 19325/05-25 je CVLK akreditovanou vzdélavaci instituci
ve smyslu zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakond.
Hlavni oblast poskytovanych sluzeb je vymezena zejména § 10 Vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.
o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacnich komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovniki:
§ 10 Pribézné vzdélavani
(1) Pribézné vzdélavani je zaméfeno na aktualni teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem
vzdélavani a vychovy.
(2) Obsahem priibézného vzdélavani jsou zejména nové poznatky zobecné pedagogiky, pedagogické
a Skolni psychologie, teorie vychovy, obecné didaktiky, védnich, technickych a uméleckych obori
ajejich oborovych didaktik, prevence socialn¢ patologickych jevii a bezpecnosti a ochrany zdravi.
Pribézné vzdelavani mize zahrnovat i jazykové vyucovani pedagogickych pracovnikd.
(3) Formy prabézného vzdélavani jsou zejména ucast na kurzu a seminafi. Délka trvani vzdélavaciho
programu pribézného vzdélavani ¢ini nejméné€ 4 vyucovaci hodiny.

Pii dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikli uskute¢nilo Centrum vzdélanosti
Libereckého kraje celkem 109 vzdélavacich akei:

Pocet nabizenych akci Realizované akce Pocet ucastniki
2005 2006 2005 2006 2005 2006
104 187 61 109 957 2049

Pocty nabizenych a uskute¢nénych vzdélavacich akci
DVPP v roce 2005 a 2006
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Z. celkového poctu tucastniki

Utitelit MS Utitelii ZS Utiteli SS Ostatnich
2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
114 507 527 1112 151 199 138 231
Pocty ucastniki DVPP v roce 2005 a 2006
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ucitelée MS ucitelé ZS ucitelé SS ostatni
ucastnici
Celkovy pocet Celkovy pocet Celkovy po¢et | Minimalni pocet Celkovy pocet
uskutecnénych oducenych hodin ucastnikt ucastnika osobohodin
vzdélavacich akci
2006 2006 2006 2006 2005 2006
Jednorazove 66 305 1336 988 2972 | 5929
vzdélavaci akce
Cyklické 22 462 293 241 2107 | 5603
vzdélavaci akce
~ztohodo 10 3 2 71 41 27 559
vyuéovacich hodin
~ztohodo20 8 96 95 95 636 | 1140
vyuéovacich hodin
-ztohonad 20 10 344 127 105 1444 | 3904
vyucovacich hodin
Celkem 115 999 2049 1529 12435 | 17879




2005 | 2006

Pocet ukoncenych kurzli na pracovisti Liberec: 51 57
Pocet tiCastnikil na pracovisti Liberec: 833 [ 1008
Pocet ukonéenych kurzli na pracovisti Semily: 2 8
Pocet ucastnikli na pracovisti Semily: 34| 132
Pocet ukonéenych kurzli na pracovisti Ceska Lipa: 8 14
Pocet ucastnikii na pracovisti Ceska Lipa: 95 226
Pocet ukon¢enych kurzli na pracovisti Jablonec nad Nisou: 0 30
Pocet tiCastnikil na pracovisti Jablonec nad Nisou: 0 683

Poéty uskuteénénych akci DVPP v okresech v roce

2005 a 2006
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V cervenci roku 2006 piesla na CVLK dosavadni pracovnice Pedagogicko-psychologické
poradny v Jablonci nad Nisou. Kromé plnéni zédvazki viici OSMTS KU pii zajistovéni
Skolskych soutézi na Jablonecku rozsitila ptisobnost CVLK pii uskute¢iiovani DVPP v tomto
regionu a z¢asti 1 na Semilsku.

V prosinci se zacal uskute¢iiovat 250 hodinovy projekt Studijni program pro skolni metodiky
prevence, do n¢hoz je zarazeno

v okrese Semily 23 frekventantt,
Liberec 27 frekventanty,
Jablonec 20 frekventantu,
Ceska Lipa 20 frekventantt,

celkem 90 ucastnikd, coz odpovida zdméru projektu.

3. Priprava, koordinace, realizace regiondlnich, nirodnich a mezinirodnich

projektii a programii

Miadi vzdélani lidé (Phare)

Piedkladatel projektu: Utad prace Jablonec nad Nisou.

Projekt je realizovan v regionu NUTS II Severovychod v Jablonci nad Nisou.

Projekt je zaméfen na poradenskou a ucebni Cinnost v poslednim ro¢niku stfednich
odbornych 8kol a stiednich odbornych ucilist’ tak, aby bylo docileno minimalniho poctu zakii,
kteti nedokon¢i tato Skolskéd zafizeni a vstupuji na trh prace se zdkladnim vzdélanim. Tato
skupina je na trhu prace umistitelna jen s velkymi problémy. Stavaji se dlouhodobymi
uchaze¢i o zaméstnani. Cilovou skupinou projektu byli zaci, kterym hrozi, Ze Skolu
nedokon¢i. Hlavni aktivity byly zaméfeny na poradenskou a odbornou pedagogickou ¢innost.
CVLK se podilelo na ptipravé projektové zadosti, vybéru pedagogii a psychologtli, propagaci
a publicit¢ a zajiStovalo mzdové nalezitosti ucastnikii. Dale se CVLK podilelo
na monitoringu a vyhodnoceni projektu. Do projektu bylo zafazeno 70 studentl, 56 studenti

YV v

uspesné ukoncilo studium. Projekt byl uspésné ukoncen.

Euromanazer

Predkladatel projektu: Liberecky kraj.

Kurz Euromanazer probihal v Libereckém kraji od 21. 4. do 10.11. 2006 a byl financovan
Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky. Kurz byl akreditovan
Ministerstvem vnitra CR. Do kurzu bylo zafazeno 40 osob. Ucastnici byli rozdéleni do étyf
tyml a v ramci tyma do dvaceti mikrotyma. Kazdy Gcastnik kurzu obdrzel USB flash disc
pro ukladani studijnich materiali v digitalni formé. Pro ucastniky kurzu bylo zfizeno diskusni
forum. (www.cvlk.org). V nevetejné Casti diskusniho fora byly umistény studijni materialy
poskytované Gcastnikim v digitdlni formé. Ugastnici kurzu zpracovali vramci modulu
Projektovy cyklus vzorovy logicky rdmec projektu. Podkladem pro zpracovani vzorového
logického ramce byly projektové listy. Pfipravou na zavérecné prezentace byly prezentace
vzorového logického ramce a nasledné diskuse v pracovnich tymech. Ugastnici kurzu
zpracovali a na zavér prezentovali vzorovy projekt.

CVLK zajistovalo vybér lektorl, organizaci seminaili, technické a programové zajisténi
projektu, evidenci a monitoring, ucetni evidenci projektu, propagaci a publicitu projektu. Kurz
absolvovalo 40 ucastnikti a projekt byl uspesné koncen v listopadu 2006.



Zpracovatel projekti

Predkladatel projektu: Liberecky kraj.

Vzd¢€lavaci program Zpracovatel projekti se uskutecnil deseti obcich s rozsifenou piisobnosti
na uzemi Libereckého kraje (v Liberci byl kurz usporaddm dvakrat).

Misto konani Datum Pocet osob Pocet osob,
konani prihlasenych do | které obdrzeli
kurzu osvédceni
Ceska Lipa 18.4. - 24.4. 21 16
Frydlant 254.-2.5. 18 18
Jablonec nad Nisou 2.5.-9.5. 20 19
Jilemnice 9.5.-15.5. 15 14
Liberec 16.5.-22.5. 21 17
Novy Bor 23.5.-29.5. 20 18
Semily 30.5.-5.6. 20 19
Tanvald 6.6.-12.6. 13 11
Turnov 13.6.-19.6. 22 21
Zelezny Brod 20.6. - 26.6. 16 14
Liberec 11 26.6. — 30.6. 25 18
Celkem 211 185

Kurz byl akreditovan Ministerstvem vnitra CR.

Cilem kurzu bylo pfispét k pripravé subjektid, které plsobi v Libereckém kraji na Cerpani
finanénich prostfedkii ze strukturalnich fondd EU v obdobi 2007-2013. Ucastnici kurzu
ziskali znalosti o prib&hu projektového cyklu a moznych zdrojich financovani projektu.
Ucastnici v prib&hu kurzu zpracovali vzorové projekty a tyto projekty obsirné konzultovali
v pracovnich skupinach. Zpracované vzorové projekty byly prezentovany, posuzovany
a hodnoceny. Piipominky z prezentaci ucastnikii byly vyuzivany pro odstranovani chyb
a nedostatk.

CVLK zajistovalo vybér lektorii, organizaci seminail, technické a programové zajisténi
projektu, evidenci a monitoring, Ucetni evidenci projektu, propagaci a publicitu projektu.
Projekt byl tispésné koncen v cervnu 2006.

Znalostmi k prosperité — dané a mzdy

Predkladatel projektu: Krajska hospodarska komora Liberec.

Cilem kurzu bylo rozsifeni znalosti z Gi€etnictvi a danové problematiky, které umozni rozvijet
potencial zaméstnance, manazera nebo majitele malé nebo stfedni firmy, vcetné nastartovani
procesu celozivotniho vzdélavani. Absolvent kurzu ziskal zakladni znalosti z oblasti dani
a ucetnictvi zaméfené na malé s stfedni firmy. Absolvent ziskal vazby na vzdélavaci
organizace v Libereckém kraji a ziskal informace o moznostech celozivotniho vzdélavani
Vv regionu.

CVLK zajistovalo vybér lektoril, organizaci seminaili, ¢astecné nabor Gcastniki, technické a
programové¢ zajiSténi projektu, evidenci a monitoring, Ucetni evidenci projektu, propagaci a
publicitu projektu.

Celkovy pocet vyskolenych osob 97. Projekt byl uspésné koncen v listopadu 2006.
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Znalostmi k prosperité — komunikace

Predkladatel projektu: Krajska hospodarskd komora Liberec.

Cilem kurzu bylo rozsifeni znalosti z oblasti komunikace zaméstnanci MSP. Organizace
s vySkolenym manaZzery nebo zaméstnanci v oblasti komunikace méa vét§i schopnost
konkurovat a 1épe se uplatnit na trhu.

CVLK zajistovalo vybér lektorl, organizaci semindit, ¢asteCné nabor tcastnikil, technické a
programové zajisténi projektu, evidenci a monitoring, ucetni evidenci projektu, propagaci a
publicitu projektu.

Celkovy pocet vyskolenych osob 43. Projekt byl uspésné koncen v lednu 2007

Znalostmi k prosperité — PC

Predkladatel projektu: Krajska hospodarskd komora Liberec.

Cilem kurzu bylo rozSifeni znalosti z oblasti pocitaové gramotnosti zaméstnanci MSP.
Absolvent kurzu ziskal moznost dalsiho kariérniho postupu a byla zvySena jeho uplatnitelnost
na trhu prace. Zaméstnavatel vyskolil zaméstnance za vyhodnych podminek.

Obsah kurzu byl modifikovan podle poZadavkii organizace a vzdélavané skupiny a byl
zaméten na vyuzivani SW MS Office: MS Word, MS Excel, Outlook. Partnery projektu
byly: Krajska hospodaiska komora Liberec a Centrum vzdélanosti Libereckého kraje.

CVLK zajistovalo vybér lektort,, organizaci semindil, ¢astecné nabor ucastnikili, technické
a programové¢ zajisténi projektu, evidenci a monitoring, ucetni evidenci projektu, propagaci
a publicitu projektu.

Celkovy pocet vySkolenych osob 83. Projekt byl uspéSné koncen v listopadu 2006.

Psychologie pro manazery (PSYMAN)

Predkladatel projektu: Centrum dal$iho vzdélavani Technické univerzity v Liberci

Projekt byl zahdjen v srpnu 2006. Cilem projektu je piiprava a pilotni realizace ro¢niho kurzu
psychologie pro manazery malych a stiednich podnikd. Autofi studijnich materiald
a vyucujici v kurzu jsou renomovani akademicti pracovnici v oblasti psychologie a sociologie.
Cilovou skupinou projektu jsou manazefi malych a stiednich podnikd, kteti v prib&éhu svych
studii nem¢li moznost ziskat zakladni psychologické a komunikacni dovednosti nezbytné
v jejich profesi.

CVLK zajistuje frekventanty kurzl, pribézné vyhodnocovani pribéhu kurzi a zavérecné
hodnoceni. Pilotni kurz bude pro zajemce otevien v akademickém roce 2007/2008.

Systém vzdélavani vzdélavateli dospélych (VZEDOS)
Predkladatel projektu: Centrum dalSiho vzdélavani Technické univerzity v Liberci. Partnery
projektu jsou: Centrum dalSiho vzdélavani TUL, Centrum pro studium vysokého Skolstvi,
Karlova univerzita a Centrum vzdélanosti Libereckého kraje. Cilem projektu je vytvoieni
systému vzdélavani vzdélavatelli dospélych a vyskoleni 3 x 20ti studujicich, ktefi pracuji
jako vzdélavatelé dospélych.
Systém zahrnuje tii jednosemestrové moduly:

Uvod do problematiky vzdélavani dospélych,

Distanéni vzdélavani,

Studijni poradenstvi v celozivotnim vzdélavani
Kazdy z modult se sklada ze dvou ¢asti, je v rozsahu 40 hodin prezen¢ni vyuky a 100 hodin
samostatného studia a je zakoncen zavérecnou praci. Systém zahrnuje ptipravu vzdélavatela
dospélych na zaclenéni osob ohrozenych socialni exkluzi do vzdélavaciho procesu. Projekt
byl zahajen v roce 2006, prvni kurz Uvod do problematiky vzdélavani dospélych je realizovan
od btezna 2007.
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CVLK zajistuje vybér frekventanti kurzu, koordinuje odborné konzultace, vyhodnocuje
kurzy a podili se na monitoringu, propagaci a publicité projektu.

Projekt Gramotnosti pro 21. stoleti

Predkladatel projektu: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje, p.o.

Projekt je zaméten na vyvoj a realizaci vzdélavacich modulii pro lektory a fidici pracovniky
pusobici v oblasti dal§iho profesniho vzdé€lavani, které je vybavi nalezitymi znalostmi
a dovednostmi k tomu, aby se profesiondlné¢ mohli zabyvat vyukou ¢tyf novych gramotnosti,
Konkrétné se jedna o:

1. Proskoleni 60 lektorti a manazert

2. Vypracovani a pilotni ovéteni vzdélavaciho Programu Akademie ptl tfetiho véku

3. Vyvinuti e-learningového programu pro lektory a jejich budouci posluchace

4. Ziskani akreditace vzdélavaciho programu

5. Realizovani startovaciho a zavéreéného odborného seminare s cilem vysvétlit vefejnosti
vyznam Akademie ptl tfetiho veku.

CVLK zajistuje: administrativni zabezpeceni projektu, zajisténi lektorti, ucast zastupct
v organech projektu a pracovnich skupindch, ptipravu vzdélavacich moduld, realizaci
pilotnich kurzti, hodnoceni a monitoring projektu, propagaci a publicitu

Projekt byl zahéjen v bfeznu 2006.

Elektronicka média ve vyuce a E-learning v profesnim vzdélavani

Predkladatel projektu: Katedra cizich jazykd Hospodaiské fakulty Technické univerzity
v Liberci.

Projekt je dotovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR v ramci Operaéniho
programu Rozvoj lidskych zdrojt, opatieni 3.3. Cilem projektu je, s vyuzitim novych
metodickych postuptl, vytvoieni programu ,,Elektronickd média ve vyuce®. CVLK
spolupracuje pii vyberu lektort, vyhodnocuje kurzy a podili se na monitoringu, propagaci

a publicité projektu. Dale spolupracuje pfi testovani vzdélavacich programi a tvorbé manualu.
Projekt byl zahajen v listopadu 2006.
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Regionalni informacni systém o uplatnéni absolventii §kol na trhu prace (RISA)
Predkladatelem projektu je Liberecky kraj, partnery projektu jsou Mistni centra celozivotniho
vzdélavani a dalSi stfedni Skoly Libereckého kraje. Projekt navazuje svoji problematikou
pfimo na prioritni projekt resortu Skolstvi Libereckého kraje — Centrum vzdé€lanosti
Libereckého kraje.

Zapojeni Centra vzdé€lanosti do tohoto projektu bylo v r. 2006 pfijetim dvou zaméstnanci.
Dne 2.5.2006 nastoupil informatik projektu, ale k 30.6.2006 ukoncil pracovni pomeér.
1.6.2006 nastoupila dal$i pracovnice, kterd se zcastnila péti jednani fidici jednotky RISA
v terminech 31.7.2006, 28.8.2006, 25.9.2006, 30.10.2006 a 27.11.2006. Tito zaméstnanci
postupné naplnili systém RISA informacemi z rejstiiku Skol.
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4. Marketingova podpora fungovani Sité CVLK

V kvétnu 2006 byl piijat a schvalen Statut CVLK, ustavena Rada CVLK (RCVLK),
Akreditaéni komise CVLK (AK CVLK) a pfijat Statut Akreditacni komise CVLK. Na
zaklad¢ Metodiky CVLK byla v Cervenci na navrh AK a doporu¢eni RCVLK rozsifena Sit
CVLK o 7 mistnich center celozivotniho vzdélavani (MCCV). Celkovy pocet mistnich center
je 32,

Na 28 akcich celozivotniho vzdélavani realizovanych v roce 2006 se piimo ucastnilo
14 mistnich center celozivotniho vzdélavani.

Uéast MCCV v akcich CVLK v roce 2005 a 2006

30 28

25

20

o rok 2005
m rok 2006

15

10

Ugast MCCV

CVLK provozuje a pravidelné aktualizuje webové stranky, vydavd nabidkovy katalog
a informacni letaky.

Ugast CVLK na prezentacich, vystavach a veletrzich:
o AMOS 2006, tijen 2006, Jablonec nad Nisou
o NISASCHOLA, listopad 2006, Liberec

Seznam mezinarodnich akci, kterych se zli€astnili pracovnici CVLK:
o Inovace 2006 v Euroregionu Nisa, prosinec 2006, Liberec

Kromé¢ toho byl pouzit projekt RISA (viz vyse), jehoz metodika naplnéni systému je blizka
metodice tvorby vzdélavaci nabidky Sit€ CVLK a proto vyuzitelna i v projektu CVLK.
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Monitoring tisku 2006:

Leden
- Centrum vzdélanosti potada kurz sanitafe (Liberecky denik, 31.1.2006)
- Centrum vzdélanosti LK: miliarda béhem péti let (Liberecky kraj, 16.1.2006)

Duben
- Akademie se zaméfi na star$i (Jablonecky denik, 21.4.2006)

Kvéten
- Chystéa se Akademie ptl tretiho veku (Liberecky kraj, 10.5.2006)

Srpen
- Stfedni skola otevie také dospélym (Jablonecky denik, 18.8.2006)

Zari

- Némcinu chtéji ucit uz v materskych skolkach (MF Dnes, 18.9.2006)
Liberec proda vystavisté (MF Dnes 16.9.2006)

- Euromanazer pomtize bezplatn¢ (Liberecky kraj, 12.9.2006)

Liberec bude mit Centrum vzd¢lanosti (Liberecky denik, 9.9.2006)

Rijen
- Centrum vzdélanosti promeéni stfed Liberce (Liberecky kraj, 10.10.2006)
- Kurz poradi, kde najit zdroje penéz na projekty (Liberecky kraj, 10.10.2006)

Listopad
- Skoly ¢eka slu¢ovani (Liberecky denik, 22.11.2006)

Prosinec

- Pedagogové se nauci odhalovat Sikanu (MF Dnes, 16.12.2006)

- Potéadaji seminai o kuzi (Jablonecky denik, 14.12.2006)

- Ucitelé odhali drogy i Sikanu (Jablonecky denik, 13.12.2006)

- Centrum ziskalo penize od fondi (Liberecky denik, 12.12.2006)
- Sestticky se dale vzdélavaji (Jablonecky denik, 9.12.2006)

- Skoly se zatim nesloudi (Jablonecky denik, 7.12.2006)

5. Shromazd’ovani, zpracovavani a analyzovani dat k vyvoji nabidky a poptavky
na trhu prace., vytvareni informac¢niho svstému pro ucely celoZivotniho

vzdélavani

Informacni systém Centra vzdélanosti je vytvafen v etapach. Soucasti informacniho systému
CVLK jsou informacni soubory pofizované v projektu RISA. CVLK spolupracuje s Ceskym
statistickym ufadem, pobockou v Liberci.

6. Poradenstvi v oblasti informacnich technologii souvisejicich s celozivotnim
vzdélavanim

V ramci projektu Znalostmi k prosperit¢ — PC a EuromanaZer byly vySkoleny osoby z MSP
v pocitacovych gramotnostech. Pracovnici CVLK =zajistuji poradenstvi 10 matefskym
a zékladnim Skoldm.
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AKkreditace ziskané béhem roku 2006

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky:

Nazev vzdélavaci akce Cilova skupina Ovblastvalfce (podle
predmétt)
zamestnanci
Ridi¢ vozidla RZS zdravotnickych zdravotnictvi
zafizeni, nezaméstnani
Ministerstvo vnitra Ceské republiky:
Nazev vzdélavaci akce Cilova skupina Ovblastvalc(ce (podle
predmétir)
. . . NNO, tirady, privatni
EuromanaZzer zameéstnancl .
sféra
S N . NNO, ufady, privatni
Zpracovatel projektii zamgstnanci O, lifady, privatni

sféra

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky:

Centrum vzdélanosti ziskalo béhem roku 2006 celkem 171 novych akreditaci ke vzdélavani
pedagogickych pracovnikill, z toho 123 byly akreditace Pedagogicko-psychologické poradny
Jablonec nad Nisou, o které bylo nutno znovu pozadat, protoZze akreditace jsou nepfenosné.
Mezi dalSimi 48 nov¢ ziskanymi akreditacemi je 11 soucasti projektu Kvalita I — Nova
maturita pro vzdélavani zajiStované krajskymi vzdélavacimi zafizenimi od pocatku roku

2007.
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Vyhodnoceni finan¢niho hospodareni

Organizace je ziizena za ucelem poskytovani celozivotniho vzdélavani - potadani odbornych

kurzt, Skoleni a jinych vzdélavacich akcei vEetné lektorské ¢innosti.

Zhodnoceni vyvoje ve srovnani s predchozim rokem

Rok | 2005 | 2006
Vynosy K¢
schvaleny rozpocet 2 847 000 4014 821
skutecnost 3451 349 10 678 127
Naklady K¢
schvaleny rozpocet 2 847 000 4014 821
skuteCnost 2916 509 10 090 315
Hospodaisky vysledek K¢ 534 840 611 684
Hospodareni v roce 2005 a 2006
12000000
10678127
10090315
10000000
8000000
m 2005
m 2006
€ 6000000
4014821 4014821
4000000
2847000 2916509 2847000
2000000 +—
534840 611684
0 _ [l
naklady- naklady- Wnosy- wnosy- hospodarsky
schvéleny skute€nost schvaleny skute¢nost wsledek
rozpocet rozpocet

V obdobi r. 2005 ar. 2006 nevznikly zadné pficiny, které by zplisobily nezddouci vyvoj

oproti predpoklddanym parametrim.

Dopliikova ¢innost v r.2005 byla vykazana ve vysi K¢ 0,00, v r.2006 vykazovala

hospodaisky vysledek K¢ 23 872,00.

DodrZovani majetkovych prav a povinnosti probéhlo dle ptislusnych piedpisii a pokyntl.

Prispévek zriizovatele byl Cerpan v souladu se stanovenym rozpoctem.
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Vysledky inventarizace prob¢hly v poradku a nevznikly zadné inventurni rozdily.

PenéZni fondy prispévkové organizace (viz.ptiloha ¢.5)

a) rezervni fond-stav penézniho kryti k 31.12.2006 534 840
b) fond reprodukce majetku-stav penézniho kryti k 31.12.2006 60 184
c¢) fond odmén-stav penézniho kryti k 31.12.2006 0
d) FKSP- stav penézniho kryti k 31.12.2006 19 333
Celkem stav penézniho kryti fondu k 31.12.2006 ¢ini 614 357
Kone¢ny stav béZného Gctu k 31.12.2006 cini 872 229,85
Stav zavazkl po lhité splatnosti ¢ini 0
Stav pohledavek po lhité splatnosti ¢ini 3 430

Na zékladé provedeni vnitini a vnéj$i kontrolni ¢innosti organizace v rozhodném obdobi
nebyly nalezeny divody k finanénim postihtim.

Hospodarsky vysledek byl rozdélen nasledovné:

a) rezervni fond-stav penézniho kryti k 31.12.2006 534 840
b) fond reprodukce majetku 60 184
c) fond odmén-piidél 22.336,- stav penéz.kryti k 31.12.2006 0
d) FKSP 19 333
Celkem stav penézniho kryti fondu k 31.12.2006 ¢ini 614 357

Néavrh na vypotadani ztraty nebyl podéan, organizace nevykazovala ztratu.

V r. 2005 byla uloZena tato opatieni k napravé:
a) dopracovat vnitini smérnice a stanovit jejich Gi¢innost, zpracovat pracovni fad s
organiza¢nim schématem, zpracovat zasady vnitiniho kontrolniho systému

Vnitini smérnice byly postupné vypracovany:

Smérnice ¢. 1 Organiza¢ni fad ucinnost: 10.05.2005
¢. 2 Platovy tad 03.08.2005
¢. 3 Tvorba o Cerpani FKSP

a podminky zavodniho stravovani 01.08.2005
¢. 4 Poskytovani nahrad na sluzebnich cestach 01.05.2005
¢. 5 Vedeni pokladny 12.08.2005
¢. 6 Systém zpracovani ucetnictvi 23.08.2005
¢. 7 Dlouhodoby majetek 28.10.2005
¢. 8 Pracovni fad 01.11.2005
¢. 9 Pouzivani sluzebnich mobilnich telefonii 12.12.2005
OS-CVLK-02-06 Pracovni tad CVLK 01.03.2006

VS-CVLK-02-06 Poskytovani osobnich ochran-
nych prostfedkil a mycich, Cisticich a dezinfekénich

prostfedktit CVLK p.o. 01.03.2006
SM-CVLK-03-06 Nakladani s prostiedky na
reprezentaci 14.04.2006
¢.4/2006 Zasady pro pouzivani referentského

vozidla 20.10.2006

Zasady vnitiniho kontrolniho systému nebyly do konce r.2006 zpracovany.
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b) doplnit osobni spisy zaméstnancti — viz.cast Odménovani

termin:do 30.11.2005
odpovida: feditel

- provadéno priubézné
c) poskytovat cestovni ndhrady ve vysi stanovené vnitinim ptfedpisem a zdkonem 119,

- provadéno smérnici ¢.4 Poskytovani nahrad na sluzebnich cestach
ucinnost: 01.05.2005
zména:  03.08.2005

d) uctovat v souladu s platnymi pravnimi predpisy,
termin: trvale
odpovida: teditel
- provadéno prubézné

e) o plnéni napravnych opatfeni podavat zpravu vedoucimu kontrolniho orgénu.

termin:prabézné
odpovida: feditel

- provadéno pribeézné

Kontroly provedené externimi organizacemi v roce 2006:

8. 11. 2006 probéhla vetejnopravni kontrola realizace projektu Gramotnosti pro 21. stoleti
zaméfena:

o zda projekt probiha v souladu se schvalenym projektem

o zda pozadované prostfedky byly skuteéné vynaloZeny a jsou ve shod¢ s podminkami

dotace

o ke vSem vydajim jsou k dispozici priikazné Gcetni zdznamy

o na publicitu ESF
Subjekt, ktery provedl kontrolu: Krajsky urad Libereckého kraje, Odbor skolstvi, mladeze,
télovychovy a sportu.
Zavéry kontroly: Nebyly zjistény nedostatky.

Vypracoval: Ing. Alfons Roko§ Schvalil: RNDr. Ji¥i Cefovsky

Mgr. Vladimir Cvréek

V Liberci dne 16. dubna 2007

19



