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1. Základní údaje o Centru vzdělanosti Libereckého kraje 
(dále jen CVLK) 

Název: Centrum vzdělanosti Libereckého kraje, Liberec, Masarykova 18, 

příspěvková organizace  

(od 1.9.2007 Centrum vzdělanosti Libereckého kraje – zařízení pro 

další vzdělávání pedagogických pracovníků, příspěvková organizace)

Sídlo: Masarykova 18, 460 01 Liberec

Právní forma: Příspěvková organizace

Způsob hospodaření: Příspěvková organizace

IČ: 71229230    

DIČ: CZ71229230 

Identifikátor: 651 038 065 od 1.9.2007

Zřizovatel:                  Liberecký kraj, sídlo zřizovatele U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

Ředitel zařízení: RNDr. Jiří Čeřovský (do 31.12.2006 pověřen Mgr. Vladimír Cvrček)

Druh zařízení: Příspěvková organizace 

Datum zařazení do rejstříku: Organizace byla zřízena od 1.1.2005, do rejstříku škol
a školských zařízení zařazena od 1.9.2007 

Kapacita zařízení: 7000 vzdělávaných ročně

2. Organizace studia (činnosti)

Do 1.9.2007 nebyla organizace zařazena do rejstříku škol a školských zařízení
Organizace je zřízena za účelem:
poskytování celoživotního vzdělávání – pořádání odborných kurzů, školení a jiných 
vzdělávacích  akcí  včetně  lektorské  činnosti;  poskytování  dalšího  vzdělávání 
pedagogických pracovníků škol a školských zařízení (§ 115 zákona číslo 561/2004 Sb. 
o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský 
zákon); 
příprava,  koordinace,  realizace  regionálních,  národních  a  mezinárodních  projektů 
a programů; 
marketingová podpora fungování Sítě CVLK;
shromažďování,  zpracování a analyzování dat k vývoji  nabídky a poptávky na trhu 
práce, vytváření informačního systému pro účely celoživotního vzdělávání;
poradenství  v oblasti  informačních  technologií  souvisejících  s celoživotním 
vzděláváním.

2



Centrum vzdělanosti Libereckého kraje,
Liberec, Masarykova 18, příspěvková organizace

460 01  Liberec, Masarykova 18 
IČ: 71229230, č.b.ú.: KB Liberec 78-6293340267/0100

tel.: 485101872, e-mail: sekretariat,  www.cvlk.org

3. Výkon státní správy

CVLK výkon státní správy nevykonává..

4. Údaje o pracovnících CVLK, jejich kvalifikaci, praxi a způsobilosti 

Počet  pedagogických a nepedagogických pracovníků, externistů

Počet pracovníků k 31. 12. 2006 7,5 Počet pracovníků k 31. 08. 2007 10,5
Vzdělání vysokoškolské 5 Vzdělání vysokoškolské   6
Středoškolské s maturitou 2 Středoškolské s maturitou   4
Středoškolské 0,5 Středoškolské   0,5

Pracovní pozice
Ředitel  (k 31. 12. 2006 neobsazeno) Ředitel   1
Pedagog metodolog – manažer 
vzdělávacích programů a tvorby 
vzdělávací nabídky

1 Pedagog metodolog – manažer 
vzdělávacích programů a tvorby 
vzdělávací nabídky

  1

Pedagog metodolog – manažer 
projektů

1 Pedagog metodolog – manažer 
projektů

  1

Metodik pro vzdělávání 2 Koordinátor vzdělávacích programů   4
Asistent - rozpočtář 1 Asistent - rozpočtář   1
Odborný pracovník RISA 1 Odborný pracovník RISA   1
Pracovník IT 1 Pracovník IT   1
Správce budovy 0,5 Správce budovy   0,5

Věková skladba
do 30 let 2 do 30 let   1
31 – 40 let 1 31 – 40 let   1
41 – 50 let - 41 – 50 let   2
51 – důchodový věk 3 51 – důchodový věk   5
důchodový věk 2 důchodový věk   2

Mzdové podmínky  zaměstnanců
Platová třída 13 - Platová třída 13 1
Platová třída 12 2 Platová třída 12 2
Platová třída 11 3 Platová třída 11 5
Platová třída 10 2 Platová třída 10 2
Platová třída   6 1 Platová třída   6 1

Od 1. 1. 2007 zaměstnává CVLK na hlavní pracovní poměr 11 nepedagogických pracovníků 
(přepočtený počet 10,5)

Počet externích lektorů na dohody o pracovní činnosti, dohody o provedení práce a fakturace 
za služby lektora celkem 304..

Účast zaměstnanců v dalším vzdělávání:
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Typ Počet
Finanční řízení a kontrola strukturálních fondů EU 1
Kurz Gramotnosti pro 21. století 1
Využití Visegrádského fondu 1
Program Gruntvig 2
Projekt ROZAM 2
Seminář NAEP VETPRO 1
Školení RISA Ostrava 1
Školení RISA Planning Liberec 1
Kurz vzdělávání dospělých 2
Koordinátor DVPP SP Kvalita I (Nová maturita) 1

      6. Údaje o počtu žáků (dětí, svěřenců, …)
CVLK nemá žáky.

7. Výsledky výchovy a vzdělávání
CVLK nemá žáky.

8. Údaje o poskytování dalšího vzdělávání, resp. celoživotního učení

Další vzdělávání a celoživotní učení jsou hlavním úkolem CVLK

Vzdělávací programy ve školním roce 2006/2007
Počet uskutečněných programů celkem 173
z toho
          programy dalšího vzdělávání dospělých 20
          kurzy dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků 152
         Studijní program pro školní metodiky prevence 1

Počet účastníků celkem 4331
z toho
         v programech dalšího vzdělávání dospělých 1203
         v kurzech dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků 3038
         ve Studijním programu pro školní metodiky prevence 90

Aktivity organizace jsou vyjádřeny následující tabulkou:
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Statistika kurzů DVPP ve školním roce 2006 – 2007

Počet nabízených akcí 271
Počet realizovaných akcí 152
Z toho v regionu
        Liberec 77
        Semily 7
        Česká Lípa 11
        Jablonec nad Nisou 57

Počet jednorázových akcí 119
Počet cyklických akcí 33
z toho
        vzdělávací akce pro vedoucí pracovníky škol 21
        psychologie, pedagogiky, speciální pedagogiky 32
        výuky cizích jazyků 28
        environmentální výchovy 2
        výpočetní techniky 3
        humanitní 10
        přírodovědné 10
        výchov 15
        předškolní a mimoškolní 16
        ostatní 15

Celkový počet účastníků 3038
z toho
       učitelů MŠ 673
                   ZŠ 1280
                   SŠ 781
       ostatních 304

Celkový počet odučených osobohodin 19593
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9. Řízení organizace

Hlavní cíle stanovené organizací:
     
I. Organizační a personální stabilizace CVLK

1. Zavedení systému hodnocení pracovníků
Realizace: Přesunuto na rok 2008

2. Aktualizace vnitřních norem organizace
Realizace: Aktualizace směrnic, Pracovního řádu, vydán Vnitřní předpis

3. Vytvoření informačního systému organizace
Realizace:  Vyhlášeno výběrové řízení,  předpoklad dodání  díla - leden 2008, 
závisí  na  uvolnění  finančních  prostředků  z rezervního  fondu  do  fondu 
investičního
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4. Standardizace dokumentů a sjednocení SW výbavy jednotlivých pracovišť
Realizace: Splněno

5. Aktualizace www stránek
Realizace: Splněno, probíhá průběžně 

6. Mediální plán, prezentace práce CVLK veřejnosti
Realizace: Splněno, probíhá průběžně

II. Ekonomická stabilizace organizace
1. Vyrovnaný rozpočet
2. Zajištění výnosů ve výši rozdílu příspěvku zřizovatele a nákladů CVLK
3. Daňová optimalizace

Realizace: Viz Zpráva o hospodaření 2006

III. Další vzdělávání dospělých, celoživotní vzdělávání - DVD
1. Vytvoření zásobníku námětů na projekty a vzdělávací programy na období 2007 – 

2013
Realizace: Splněno částečně, časový posun schválení OP VK, LZZ Struktura 
záznamu zásobníku  projektů  byla  vytvořena,  vystavena  na  disku  P soubor: 
databáze projektů.xls

2. Příprava projektů na čerpání finančních prostředků z fondů EU, státu a kraje
Realizace: Nesplněno z důvodu časového posunu schválení OP VK, LZZ

3. Příprava projektů se sociálními partnery
Realizace:  Plněno průběžně:  Při  realizaci  každého projektu  jsou  zapojováni 
sociální partneři – viz níže.
Po zveřejnění výzvy k účasti ve výběrovém řízení jsou předloženy a schváleny 
projekty:

VETPRO Výměna zkušeností vzdělavatelů dospělých zaměřených na řemesla 
a památkovou péči
Vyhlašovatel: NAEP Leonardo 
Spolupráce:  Střední  průmyslová  škola  stavební  Liberec,  Integrovaná  střední 
škola s tavebních  a  řemeslných  oborů  a  Učiliště,  Liberec,  Škola  obnovy 
venkova, Zdislava

Fond prevence Magistrátu města Liberec Prevence sociálně patologických jevů 
pro seniory
Vyhlašovatel: MML
Spolupráce: MML, policie, městská policie a ÚP Česká Lípa

Leonardo VETPRO Angličtina pro úředníky
CVLK je subdodavatelem

7



Centrum vzdělanosti Libereckého kraje,
Liberec, Masarykova 18, příspěvková organizace

460 01  Liberec, Masarykova 18 
IČ: 71229230, č.b.ú.: KB Liberec 78-6293340267/0100

tel.: 485101872, e-mail: sekretariat,  www.cvlk.org

Další projekty jsou v různém stádiu příprav např.:
Příprava a realizace projektu pro ředitele a učitele škol Libereckého kraje
Vzdělávání pracovníků MÚ s využitím e-learningu
Prevence sociálně patologických jevů dětí a mládeže

4. Aktivní spolupráce s MCCV, dopracování metodiky pro udělení akreditace CVLK 
s využitím podkladů z projektu RISA

Realizace:  Splněno  částečně,  aktivní  spolupráce  byla  zahájena,  příprava 
programů  k akreditaci  v rámci  sítě  MCCV..  Proběhla  důkladná  analýza 
dokumentace  NUOV,  která  byla  vytvořena  s cílem  akreditovat  vzdělávací 
programy  MCCV.  Byl  aktualizován  statut  akreditační  komise,  vypracován 
statut rady CVLK, zpracována kritéria hodnocení vzdělávacího programu.
Byl navržen postup na využití aktuální metodiky spolupráce s MCCV.
Byl navržen postup na zlepšení činnosti akreditační komise a rady 
Na zasedání Rady CVLK byl  projednán a schválen nový Statut Rady CVLK 
i Akreditační komise CVLK
Akreditační  komise  projednala   nový  statut,  kriteria  hodnocení  programů, 
metodiku zpracování vzdělávacích programů. Byla zahájena 1. vlna akreditací 
(20 programů)

5. Akreditace programů zapojených do projektu Najdi si práci v Libereckém kraji
Realizace:  Viz.  bod č.4. Příprava vzdělávacích programů z projektu Najdi si 
práci v Libereckém kraji. Bylo akreditováno 19 vzdělávacích programů.

6. Zapojení CVLK do mezinárodní spolupráce
Realizace: Mezinárodní spolupráce je využívána v projektech Gramotnosti pro 
21. století (účast na mezinárodní konferenci Londýn).. 
Výměna  zkušeností  vzdělavatelů  dospělých  zaměřených  na  řemesla 
a památkovou péči (Leonardo Vetpro). 

7. Úspěšné dokončení realizovaných projektů
Probíhá realizace projektů:

Gramotnosti pro 21. století
Systém vzdělávání vzdělavatelů dospělých 
E-learning pro učitele 
Psychologie pro manažery 
Prevence sociálně patologických jevů pro seniory
Výměna zkušeností vzdělavatelů dospělých zaměřených na řemesla a 
památkovou péči (Leonardo Vetpro)

8. Aktivní spolupráce v projektu Najdi si práci v Libereckém kraji kontaktní místo
Realizace: Kontaktní místo zřízeno a funguje

9. Převzetí projektu RISA od KÚ Libereckého kraje a zajištění jeho realizace
Realizace: Liberecký kraj zpracovává podklady, v současné době čeká CVLK 
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na předání systému RISA, probíhají schůzky řídícího výboru projektu 
se zástupcem CVLK 

IV. Další vzdělávání pedagogických pracovníků - DVPP
1. Naplnění požadavků DVPP Nová maturita

Realizace: Bylo proškoleno celkem 67 pedagogů je na funkci školního 
maturitního komisaře a 524 na hodnotitele zkoušky; projekt Nová maturita 
však byl pozastaven

2. Uskutečnění kurzů nabízených v Katalogu DVPP I – VI/07
Realizace: Efektivnost nabízených kurzů je cca 60%

3. Zjištění požadavků škol na  vzdělávání na období IX – XII/07
Realizace: Postupně proběhly schůzky s řediteli škol podle regionů

4. Zjištění zájmu  a možností studia  Asistent pedagoga
Realizace: Zájem je malý, pokud školy nebudou mít jistotu navýšení mzdových 
prostředků, je zájem spíše o pozice osobního asistenta v sociální sféře

5. Sjednotit formy setkávání ředitelek MŠ v Libereckém kraji a zástupců CVLK
Realizace: Setkávání proběhla kromě okresu SM, zde nahrazeno účastí na 
zahajovacích konferencích v České Lípě a Novém Boru.

6. Zajistit společná setkání ředitelů ZŠ v Libereckém kraji a zástupců CVLK
Realizace: Setkání postupně probíhají

7. Zjištění možnosti zajištění externích spolupracovníků v jednotlivých okresech
Realizace: Vázáno na projekt Vzdělávání pro konkurenceschopnost

V. Kvalitní spolupráce se zřizovatelem
1. Zpracování výroční zprávy 2006

Realizace: Splněno

2. Včasné a kvalitní předávání požadovaných informací
Realizace: Průběžně plněno, konzultace s odbornými pracovníky OŠMT

            

                                                                                                    
Spolupráce s  dalšími organizacemi

CVLK spolupracuje na základě smlouvy o spolupráci s mnoha dalšími organizacemi, 
mezi které patří: 

Úřad práce Česká Lípa – kvalifikační kurzy
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Úřad práce v Jablonci nad Nisou – kvalifikační kurzy
Úřad práce v Liberci – kvalifikační kurzy
Úřad práce v Semilech – kvalifikační kurzy
Technická Univerzita v Liberci – partnerství v rámci projektů
- Psychologie pro manažery
- Elektronická média ve výuce a e-learning v profesním vzdělávání
- Systém vzdělávání vzdělavatelů dospělých
Krajská hospodářská komora – partnerství v rámci projektu 

- Znalostmi k prosperitě – Liberecký kraj
Rentel a.s. Praha – spolupráce na projektu 

- Gramotnosti pro 21 století
REMAINVEST, s.r.o. – spolupráce na projektu 

- Gramotnosti pro 21 století
Liberecký kraj 
– realizace vzdělávacího programu „Euromanažer“
– spolupráce na tvorbě projektu Studijní program pro školní metodiky prevence
Nemocnice Liberec – spolupráce na kurzech 

- Odborný seminář pro zdravotní sestry 
- Všeobecný sanitář 
- Řidič ZZS LK

Nemocnice Jablonec nad Nisou – spolupráce na kurzech 
- Odborný seminář pro zdravotní sestry 
- Všeobecný sanitář 
- Řidič ZZS LK

Nemocnice Frýdlant v Čechách – spolupráce na kurzech 
- Odborný seminář pro zdravotní sestry 
- Všeobecný sanitář 
- Řidič ZZS LK

Základní, mateřské a střední školy 
- odborné semináře pro pedagogy různých typů škol

Střední školy – místní centra celoživotního vzdělávání
Magistrát města Liberec – Fond prevence
Prezentace školy na veřejnosti.

Tisk o nás:
Liberecký deník
- Rozjíždí nový program prevence
- Řidiče sanit více vzdělávají – rekvalifikační kurz
- Projekt „Studijní program pro školní metodiky prevence“ – školení jak rozpoznat 

šikanu 
- O sanitáře je v nemocnicích zájem, v říjnu začne nový kurz
- Školí učitele v E-learningu – vysokoškolští pedagogové Hospodářské fakulty 

Technické univerzity v Liberci se učí využívat širokých možností E-learningu

Jablonecký deník:
- Matematická olympiáda
- Pedagogové se připravují již teď na příští školní rok 2007/2008
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- CVLK p.o. konala exkurzi Praha známá-neznámá
- Seminář zaměřený na zákonitosti a psychiku her pro učitelky MŠ
- Nové velikonoční náměty
- Kurz učitelům – problém agrese ve třídním kolektivu
- Ve školách se určí osnovy – od 9/07 se ZŠ budou řídit novým vzdělávacím 

programem. 
- Učí, jak dělat prevenci

Ústecký deník
- Systém RISA – konaná konference
- Rozjíždí nový program prevence

MF DNES – Liberecký kraj 
- V kraji přibyly desítky euromanažerů – 40 právě  ukončilo půlroční kurz v Centru 

vzdělanosti Libereckého kraje. 
- Řidiče sanit více vzdělávají – rekvalifikační kurz
- Senioři se v bezplatném kurzu naučí bránit podvodníkům

Liberecký kraj 
- Učitelé se naučí, jak se se šikanou vypořádat 
- Učitelé se dozví, jak rozlišit šikanu od škádlení 
- Pedagogové se naučí odhalovat šikanu Liberecký kraj 
- Prevence na Kozákově

Inoviny.cz  
- Informace o letním intenzivním kurzu

Zpravodaj pro školy a školská zařízení v Libereckém kraji: 
- Postavení školních metodiků prevence v Libereckém kraji

Rádio Kontakt Liberec (RCL)
– Rozhovor s ředitelem CVLK o cílech a záměrech CVLK
Tiskové konference
30.1.2007 
Zahajovací konference projektu Studijní program pro školní metodiky prevence

            
13. 6. 2007 
Konference projektu RISA 

Z kladných referencí ke kurzům Centra vzdělanosti Libereckého kraje:
- kurz „Všeobecný sanitář“ – Nemocnice Frýdlant s.r.o.
- kurz „ Všeobecný sanitář“ – Nemocnice Jablonec nad Nisou
- kurz „ Euromanažer“ – Krajský úřad Libereckého kraje – odbor hospodářského 

a regionálního rozvoje 
- kurz  „Zpracovatel  projektů“  –  Krajský  úřad  Libereckého  kraje  –  odbor 

hospodářského a regionálního rozvoje
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Kurzy  dalšího  vzdělávání  pedagogických  pracovníků  jsou  standardně  zakončeny 
evaluačním  dotazníkem.  Kromě  nich  obdrželo  CVLK  i  několik  samostatných 
vyjádření,  z nichž  vyplývá  požadavek  pokračovat  v kurzech  zejména  pro  MŠ, 
managementy  MŠ a  ZŠ a  v kurzech  napomáhajících  tvorbě  školních  vzdělávacích 
programů.

Účast na výstavách a veletrzích vzdělávání:
Euroregion Amos 2006 v Jablonci nad Nisou
 Nisaschola 2006 v Liberci.

10.Poradenské služby

CVLK  nemá  žáky.  Pro  zajištění  minimálního  preventivního  programu  škol 
a  vzdělávání  školních  metodiků  prevence  realizuje  Studijní  program  pro  školní 
metodiky prevence (viz bod 8.)

11.Údaje o výsledcích kontrol 

Kontrolní orgán: Krajský úřad Libereckého kraje, odbor kontroly
Datum kontroly: 21. – 26. 2. 2007 
Předmět kontroly: Hospodaření příspěvkové organizace kraje 

za období od 31.12. 2005 do 21. 2. 2007

Dále viz příloha.

12.Údaje o dalších aktivitách a prezentaci CVLK na 
veřejnosti  

Účast v projektech září 2006 – září 2007

Počet podaných projektů 5

z toho přijatých 3

Počet realizovaných projektů 10

z toho přijatých před 1.9.2006 8

Realizované projekty podané před 1.9.2007
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Euromanažer
Předkladatel projektu: Liberecký kraj.
Kurz  Euromanažer  probíhal  v Libereckém  kraji   od  21.  4.  do  10.11.  2006  a  byl 
financován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky. Kurz 
byl akreditován Ministerstvem vnitra ČR. Do kurzu bylo zařazeno 40 osob. Účastníci 
byli  rozděleni do čtyř týmů a v rámci týmů do dvaceti  mikrotýmů. Každý účastník 
kurzu obdržel USB flash disc pro ukládání studijních materiálů v digitální formě. Pro 
účastníky  kurzu  bylo  zřízeno  diskusní  fórum.  (www.cvlk.org).  V neveřejné  části 
diskusního fóra byly umístěny studijní materiály poskytované účastníkům v digitální 
formě. Účastníci kurzu zpracovali v rámci modulu Projektový cyklus vzorový logický 
rámec  projektu.  Podkladem  pro  zpracování  vzorového  logického  rámce  byly 
projektové  listy.  Přípravou  na  závěrečné  prezentace  byly  prezentace  vzorového 
logického rámce a následné diskuse v pracovních týmech. Účastníci kurzu zpracovali 
a na závěr prezentovali vzorový projekt. 
CVLK  zajišťovalo  výběr  lektorů,  organizaci  seminářů,  technické  a  programové 
zajištění  projektu,  evidenci  a  monitoring,  účetní  evidenci  projektu,  propagaci 
a  publicitu  projektu.  Kurz absolvovalo  40 účastníků  a  projekt  byl  úspěšně  končen 
v listopadu 2006.

 
Znalostmi k prosperitě – daně a mzdy
Předkladatel projektu: Krajská hospodářská komora Liberec. 
Cílem kurzu bylo rozšíření znalostí z účetnictví a daňové problematiky, které umožní 
rozvíjet  potenciál  zaměstnance,  manažera  nebo  majitele  malé  nebo  střední  firmy, 
včetně nastartování procesu celoživotního vzdělávání. Absolvent kurzu získal základní 
znalosti z oblasti daní a účetnictví zaměřené na malé s střední firmy. Absolvent získal 
vazby na vzdělávací organizace v Libereckém kraji a získal informace o možnostech 
celoživotního vzdělávání v regionu. 
CVLK  zajišťovalo  výběr  lektorů,  organizaci  seminářů,  částečně  nábor  účastníků, 
technické  a  programové  zajištění  projektu,  evidenci  a  monitoring,  účetní  evidenci 
projektu, propagaci a publicitu projektu.
Celkový počet vyškolených osob 97. Projekt byl úspěšně končen v listopadu 2006.

Znalostmi k prosperitě – komunikace
Předkladatel projektu: Krajská hospodářská komora Liberec. 
Cílem  kurzu  bylo  rozšíření  znalostí  z oblasti  komunikace  zaměstnanců  MSP. 
Organizace s vyškoleným manažery nebo zaměstnanci v oblasti komunikace má větší 
schopnost konkurovat a lépe se uplatnit na trhu. 
CVLK  zajišťovalo  výběr  lektorů,  organizaci  seminářů,  částečně  nábor  účastníků, 
technické  a  programové  zajištění  projektu,  evidenci  a  monitoring,  účetní  evidenci 
projektu, propagaci a publicitu projektu.
Celkový počet vyškolených osob 43. Projekt byl úspěšně končen v lednu 2007

Znalostmi k prosperitě – PC
Předkladatel projektu: Krajská hospodářská komora Liberec. 
Cílem  kurzu  bylo  rozšíření  znalostí  z oblasti  počítačové  gramotnosti  zaměstnanců 
MSP. Absolvent kurzu získal možnost dalšího kariérního postupu a byla zvýšena jeho 
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uplatnitelnost  na  trhu  práce.  Zaměstnavatel  vyškolil  zaměstnance  za  výhodných 
podmínek. 
Obsah kurzu byl modifikován podle požadavků organizace a vzdělávané skupiny a byl 
zaměřen  na  využívání   SW MS  Office:  MS  Word,  MS  Excel,  Outlook.  Partnery 
projektu  byly:  Krajská  hospodářská  komora  Liberec  a  Centrum  vzdělanosti 
Libereckého kraje. 
CVLK  zajišťovalo  výběr  lektorů,  organizaci  seminářů,  částečně  nábor  účastníků, 
technické  a programové  zajištění  projektu,  evidenci  a  monitoring,  účetní  evidenci 
projektu, propagaci a publicitu projektu.
Celkový počet vyškolených osob 83. Projekt byl úspěšně končen v listopadu 2006.

Psychologie pro manažery (PSYMAN)
Předkladatel projektu: Centrum dalšího vzdělávání Technické univerzity v Liberci
Projekt  byl  zahájen  v srpnu  2006.  Cílem  projektu  je  příprava  a  pilotní  realizace 
ročního  kurzu  psychologie  pro  manažery  malých  a  středních  podniků.  Autoři 
studijních  materiálů  a vyučující  v  kurzu  jsou  renomovaní  akademičtí  pracovníci 
v oblasti psychologie a sociologie. Cílovou skupinou projektu jsou manažeři malých 
a  středních  podniků,  kteří  v  průběhu  svých  studií  neměli  možnost  získat  základní 
psychologické a komunikační dovednosti nezbytné v jejich profesi. 
CVLK  zajišťuje  frekventanty  kurzů,  průběžné  vyhodnocování  průběhu  kurzů 
a závěrečné hodnocení.  Pilotní kurz bude pro zájemce otevřen v akademickém roce 
2007/2008.

Systém vzdělávání vzdělavatelů dospělých (VZEDOS)               
Předkladatel  projektu:  Centrum  dalšího  vzdělávání  Technické  univerzity  v Liberci 
Partnery  projektu  jsou:  Centrum  dalšího  vzdělávání  TUL,  Centrum  pro  studium 
vysokého  školství,  Karlova  univerzita  a  Centrum  vzdělanosti  Libereckého  kraje. 
Cílem projektu je vytvoření systému vzdělávání vzdělavatelů dospělých  a vyškolení 
třikrát  20  studujících,  kteří  pracují  jako  vzdělavatelé  dospělých. 
Systém zahrnuje tři jednosemestrové moduly:  
Úvod do problematiky vzdělávání dospělých  
Distanční vzdělávání  
Studijní poradenství v celoživotním vzdělávání  
Každý z modulů se skládá ze dvou částí, je v rozsahu 40 hodin prezenční výuky a 100 
hodin samostatného studia a je zakončen závěrečnou prací. Systém zahrnuje přípravu 
vzdělavatelů  dospělých  na  začlenění  osob  ohrožených  sociální  exkluzí  do 
vzdělávacího  procesu.  Projekt  byl  zahájen  v roce  2006,  první  kurz  Úvod  do 
problematiky vzdělávání dospělých je realizován od března 2007.  
CVLK  zajišťuje  výběr  frekventantů  kurzu,  koordinuje  odborné  konzultace, 
vyhodnocuje kurzy a podílí se na monitoringu, propagaci a publicitě projektu.

Projekt Gramotnosti pro 21. století
Předkladatel projektu: Centrum vzdělanosti Libereckého kraje, p.o.
Projekt  je  zaměřen  na  vývoj  a  realizaci  vzdělávacích  modulů  pro  lektory  a  řídící 
pracovníky  působící  v  oblasti  dalšího  profesního  vzdělávaní,  které  je  vybaví 
náležitými  znalostmi  a dovednostmi   k  tomu,  aby  se  profesionálně  mohli  zabývat 
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výukou čtyř nových gramotností, které přináší znalostní společnost.
Konkrétně se jedná o:
1. Proškolení 60 lektorů a manažerů 
2. Vypracování a pilotní ověření vzdělávacího Programu Akademie půl třetího věku
3. Vyvinutí e-learningového programu pro lektory a jejich budoucí posluchače
4. Získání akreditace vzdělávacího programu
5. Realizování startovacího a závěrečného odborného semináře s cílem vysvětlit 

veřejnosti význam Akademie půl třetího věku.
CVLK  zajišťuje:  administrativní  zabezpečení  projektu,  zajištění  lektorů,  účast 
zástupců v orgánech projektu a pracovních skupinách, přípravu vzdělávacích modulů, 
realizaci pilotních kurzů, hodnocení a monitoring projektu, propagaci a publicitu
Projekt byl zahájen v březnu 2006.

Elektronická média ve výuce a E-learning v profesním vzdělávání

Předkladatel  projektu:  Katedra  cizích  jazyků  Hospodářské  fakulty  Technické 
univerzity v Liberci. 
Projekt  je  dotován z  Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR v rámci 
Operačního  programu  Rozvoj  lidských  zdrojů,  opatření  3.3.  Cílem  projektu  je, 
s využitím nových metodických postupů, vytvoření programu „Elektronická média ve 
výuce“.  CVLK spolupracuje  při  výběru  lektorů,  vyhodnocuje  kurzy  a  podílí  se  na 
monitoringu,  propagaci  a publicitě  projektu.  Dále  spolupracuje  při  testování 
vzdělávacích programů a tvorbě manuálu.
Projekt byl zahájen v listopadu 2006.

Realizované projekty podané ve školním roce 2006/2007:

Studijní program pro školní metodiky prevence
Předkladatel projektu: CVLK
Projekt je financován z ESF a státního rozpočtu ČR
Určeno pro pedagogy s titulem Mgr. Zvyšování kvalifikace, popř. naplnění požadavků 
ze zákona, akreditováno MŠMT, ukončeno osvědčením o absolvování. V projektu je 
zařazeno 90 účastníků.
Ve školní m roce 2006/2007 proběhl jarní vzdělávací cyklus 1, letní intenzivní kurz a 
první část odborných stáží.
Ve  školním  roce  2007/2008  probíhá  podzimní  vzdělávací  cyklus  a  druhá  část 
odborných stáží, připravujeme vydání odborné publikace, podklady pro dotazníkové 
šetření  na  školách  účastníků,  podklady  pro  závěrečnou  práci  účastníků,  jarní 
vzdělávací cyklus 2 a závěrečné zkoušky..

Regionální informační systém o uplatnění absolventů škol na trhu práce (RISA)
Předkladatel projektu: KÚLK

Projekt je financován z ESF a státního rozpočtu ČR
Určeno zájemcům o studium, úřadům práce, zaměstnavatelům apod.
Projekt byl ukončen
V současné době čeká CVLK na předání systému RISA, probíhají schůzky řídícího 
výboru projektu s zástupcem CVLK
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Přijaté projekty realizované po 1.9.2007:

Kurz pro seniory - prevence sociálně patologických jevů.
Poskytovatel finančních prostředků: Fond prevence Statutárního města Liberce na rok 
2007
Téma kurzu:
- Psychologické  aspekty  života  seniorů  (samota,  obavy  z ohrožení,  ochrana 

soukromí)
- Komunikace s okolím (telefony, mobily, počítače, internet)
- Prevence ohrožení seniora ve vnějším prostředí (ulice, parky, parkoviště, dopravní 

prostředky, odlehlá místa, obranné prostředky)
- Prevence  ohrožení  seniora  v domácím  prostředí  (bezpečnost  v domácnosti, 

zabezpečovací a komunikační technika, pojištění..)
- Hospodaření  s finančními  prostředky  (platby  v hotovosti,  platební  karty,  úvěry 

a  splátkový  prodej,  spoření,  podomní  prodej,  akční  slevy a  sezónní  výprodeje, 
smluvní vztahy)

- Kdo  může  pomoci  (policie,  hasiči,  záchranná  služba,  pravomoci,  uniformy, 
služební průkazy)

- Řešení  nouzových  situací,  tísňová  volání,  oznámení  poruch  a  havárií  (důležitá 
telefonní čísla)

CVLK  zajistí  výběr  lektorů,  organizaci  kurzů,  nábor  účastníků,  technické 
a  programové  zajištění  projektu,  evidenci  a  monitoring,  účetní  evidenci  projektu, 
propagaci a publicitu projektu.

Leonardo da Vinci – VETPRO
Příprava  a  realizace  studijních  cest  vzdělavatelů  zaměřených  na  obnovu  památek. 
Spolupráce  vzdělávacích  zařízení  z Čech,  Německa,  Polska,  Švédska,  Slovenska, 
Rumunska a Bulharska.
Realizace studijní  cesty I do Švédska, Německa, Polska a Čech. Realizace studijní 
cesty II na Slovensko a do Rumunska a Bulharska.

Předložené projekty nepřijaté:

Senioři vítáni
Poskytovatel finančních prostředků: Nadace České spořitelny a Nadace Open Society 
Fund Praha 
Téma  kurzu:  Příprava  mobilních  kurzů  prevence  kriminálních  a  sociálně 
patologických jevů pro seniory v místě jejich působiště. 
Odborné vyškolení seniorů jako lektorů, kteří  budou dál šířit  získané znalosti  mezi 
seniory a občany ve svém okolí či organizaci. 

Senioři komunikují
Poskytovatel finančních prostředků: Nadace manželů Livie a Václava Klausových

Organizace se podílí  kontaktním místem na projektu  Najdi si  práci v Libereckém 
kraji.
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Inovace vybavení:
Organizace při realizaci vzdělávacích kurzů nově využívá interaktivní tabule.

13.Další záměry CVLK, zhodnocení, závěr

Na  základě  SWOT analýzy,  která  byla  uskutečněna  v  říjnu  letošního  roku,  byly 
stanoveny hlavní  úkoly  na  období  2007 – 2008.  Jejich  upřesnění  a  doplnění  bude 
uskutečněno na základě stanovení hlavních cílů, dílčích cílů a jednotlivých opatření, 
která budou definována ve strategickém plánu CVLK na období 2008 – 2013.

SWOT analýza – říjen 2007

S
Silné stránky - CVLK

trenghts

Pořadí důležitosti

1. Síť externích lektorů

2. Profesionální tým pracovníků CVLK

3. Dotovaná organizace

4. Síť sociálních partnerů

5. Kvalita poskytovaných služeb

6. Dobrá úroveň ICT

7. Poloha a umístění CVLK

W
Slabé stránky - CVLK

eaknesses

Pořadí důležitosti

1. Nedostatečná aktivita CVLK v koordinaci a řízení sítě MCCV

2. Nedostatečná propagace CVLK

3. Koncepce rozvoje CVLK - informační systém
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4. Nedostatečná spolupráce s podnikatelským sektorem

5. Kontrolní systém projektů

6. Nadměrná administrativa

7. Motivace v týmové práci

O
Příležitosti - CVLK

pportunities

Pořadí důležitosti

1.
Aktivní spolupráce na vybudování systému dalšího vzdělávání dospělých v 
Libereckém kraji

2. Zvýšit zájem veřejnosti o vzdělávání

3. Rozšíření spolupráce se sociálními partnery

4. Zlepšení propagace CVLK

5. Projekty, granty

6. Mezinárodní spolupráce

7. Vzdělávání zaměstnanců CVLK

T
Hrozby - CVLK

hreats

Pořadí důležitosti

1. Nepřipravenost společnosti na další vzdělávání, ztráta motivace

2. Konkurence jiných, komerčních vzdělávacích subjektů

3. Nezájem škol o spolupráci

4. Nekoncepčnost státu v řízení školství

5. Ekonomická náročnost dalšího vzdělávání

6. Narůstající byrokracie
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7. Absence aktualizovaných metodických a rozvojových dokumentů CVLK

Základní úkoly 2007 – 2008

Vypracovat strategický plán CVLK, který bude naplňovat záměry rozvoje Libereckého 
kraje v oblasti dalšího vzdělávání dospělých včetně DVPP.

Zodpovídá: Ředitel

Termín: 31.1.2007

Zrealizovat pracovní setkání se zástupci MCCV a projednat tyto hlavní okruhy:

1. Strategické  plánování  škol  v  souvislosti  s  problematikou  fungování  sítě  MCCV, 
akreditace, metodika, spolupráce s CVLK, komunikace. 

2. Vzdělávací  nabídka  reagující  na  potřebu  trhu  práce,  její  pružnost  a  rychlost 
(např.technické obory).

3. Průběžná spolupráce se sociálními partnery (zaměstnavateli, ÚP).

4. Připravenost  škol  na  čerpání  peněz  z  fondů  EU,  jaká  je  role  CVLK,  co  může 
nabídnout.

5. Připravenost CVLK jako hlavního partnera při čerpání finančních prostředků z fondů 
EU.

Zodpovídá: Ředitel, Ing. A.Rokoš

Termín: 31.12.2007

Zrealizovat pracovní setkání se zástupci zaměstnavatelů, KHK (OHK) a projednat tyto 
hlavní okruhy:

1. Střední školy - důležitý partner v dalším vzdělávání dospělých.

2. Spolupráce středních škol a zaměstnavatelů v oblasti počátečního vzdělávání, možnost 
využití OP VK, LZZ.

3. CVLK a jeho role při zajištění spolupráce škol a zaměstnavatelů.

4. CVLK, co nabízí, co očekává.

5. Rada sociálních partnerů CVLK.

Zodpovídá: Ředitel, Z. Samšiňáková

Termín: 31.3.2008

Rozpracovat  projektové  záměry  CVLK pro  zpracování  žádostí  do OP Vzdělávání  pro 
konkurenceschopnost a Lidské zdroje a zaměstnanost, vytipovat potenciální partnery. 

Zodpovídá: Ing. A. Rokoš

Termín: 29.2.2008
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Vypracovat metodický postup pro přípravu, realizaci a následnou kontrolu projektů, které 
budou realizovány z dotací EU, státu, Libereckého kraje.

Zodpovídá: Ing.A. Rokoš

Termín: 31.12.2008

Připravit nabídku dalšího vzdělávání dospělých na rok 2007, která zajistí ekonomickou 
stabilitu CVLK.

Zodpovídá: Ing. A. Rokoš, Mgr. V. Cvrček, A. Hudská, Z. Samšiňáková

Termín: Průběžně, nejpozději do 30.4.2008

Vyhodnotit informační systém CVLK , jeho fungování, vazbu na MCCV a zajistit jeho 
aktualizaci.

Zodpovídá: P. Stanka

Termín: 31.1.2008

Zlepšit mediální propagaci CVLK.

Zodpovídá: Ředitel

Termín: průběžně

Zvýšit kvalitu komunikace CVLK a zřizovatele, zvýšit informovanost o činnosti CVLK 
ve vztahu k výboru pro výchovu, vzdělávání, zaměstnanost a sport.

Zodpovídá: Ředitel

Termín: průběžně

Zajistit finanční prostředky na DVPP v souvislosti se zařazením CVLK do rejstříku škol 
a školských zařízení.

Zodpovídá: Ředitel

Termín: 2008

Ve  spolupráci  s  LBC  krajem  připravit  CVLK  (personálně,  materiálně  a  finančně)  na 
zajištění provozu a udržitelnosti projektu RISA.

Zodpovídá: ředitel, Mgr. G. Černá

Termín: 28.2.2008

Zajistit  vzdělávání  pracovníků  CVLK v  oblasti  přípravy  projektů  a  možnosti  čerpání 
finančních prostředků z OP VK, LZZ.

Zodpovídá: Ing. A. Rokoš

Termín: 28.2.2008
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Úspěšné  dokončení  projektů:  Gramotnosti  pro  21  století,  Studijní  program pro  školní 
metodiky prevence.

Zodpovídá: Ing. A. Rokoš, Mgr. G. Černá

Termín: 30.4., 30.6.2007

14.Přílohy

1. Kopie Protokol o výsledku veřejnosprávní kontroly na 
místě

2. Kopie Písemná zpráva ředitele CVLK o plnění 
nápravných opatření

15. Základní údaje o hospodaření školy

Závěrečná zpráva o hospodaření za rok 2006 zůstává nezměněna.
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