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1. Základní údaje o Centru vzdělanosti Libereckého kraje (dále jen 
CVLK) 

Název: Centrum vzdělanosti Libereckého kraje – zařízení pro další 

vzdělávání pedagogických pracovníků, příspěvková organizace

Sídlo: Masarykova 18, 460 01 Liberec

Právní forma: Příspěvková organizace

Způsob hospodaření: Příspěvková organizace

IČ: 71229230    

DIČ: CZ71229230 

Identifikátor: 651 038 065 

Zřizovatel:                  Liberecký kraj, sídlo zřizovatele U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

Ředitel zařízení: RNDr. Jiří Čeřovský 

Druh zařízení: Příspěvková organizace 

Datum zařazení do rejstříku: 1. 9. 2007 (organizace zřízena od 1.1.2005) 
Kapacita zařízení: 7000 vzdělávaných ročně

2. Organizace studia (činnosti)

Organizace je zřízena za účelem:
poskytování  celoživotního  vzdělávání  –  pořádání  odborných  kurzů,  školení  a  jiných 
vzdělávacích akcí včetně lektorské činnosti; poskytování dalšího vzdělávání pedagogických 
pracovníků  škol  a  školských  zařízení  (§  115  zákona  číslo  561/2004  Sb.  o  předškolním, 
základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon); 
příprava, koordinace, realizace regionálních, národních a mezinárodních projektů a programů; 
marketingová podpora fungování Sítě CVLK;
shromažďování,  zpracování  a analyzování  dat k vývoji  nabídky a poptávky na trhu práce, 
vytváření informačního systému pro účely celoživotního vzdělávání;
poradenství v oblasti informačních technologií souvisejících s celoživotním vzděláváním.
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3. Údaje o pracovnících školy/zařízení

Počet  pedagogických a nepedagogických pracovníků, externistů
Organizace  nemá  pedagogické  pracovníky,  zaměstnává  11  nepedagogických  pracovníků 
(přepočtený počet 9,5)

Kvalifikace pracovníků k 31. 08. 2008
Celkem 11
Vzdělání vysokoškolské 7
Středoškolské s maturitou 3
Středoškolské 1

Pracovní pozice (přepočtené úvazky)
Ředitel 1
Pedagog metodolog – manažer vzdělávacích programů a tvorby vzdělávací nabídky 1
Pedagog metodolog – manažer projektů 1
Koordinátor pro vzdělávání 2
Asistent - rozpočtář 1
Odborný pracovník RISA 2
Pracovník IT 1
Údržbář - domovník 0,5

Věková skladba
do 30 let 1
31 – 40 let 1
41 – 50 let 2
51 – důchodový věk 3
důchodový věk 4

Mzdové podmínky  zaměstnanců
Platová třída 13 1
Platová třída 12 2
Platová třída 11 7
Platová třída 10 -
Platová třída   4 1

Externí lektoři
Celkem 287
z toho    na dohodu 228
              na fakturu 59

V době od 1. 2. 2008 (odchod pracovnice z pozice asistent – rozpočtář) do 18. 8. 2008 (nástup 
pracovnice na pozici koordinátor pro vzdělávání) měla organizace 10 pracovníků.
Od  23.  6.  2008  došlo  ke  změně  v rozdělení  pracovních  pozic  bez  dopadu  na  počet 
zaměstnanců.
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Údaje o dalším vzdělávání pracovníků (počty účastníků, typ vzdělávání).

Typ Počet
Účast jednotlivců na vzdělávacích akcích jiných subjektů
Grantové schéma LK OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost 4
Novela Zákoníku práce a antidiskriminační zákon 2
Metody vzdělávání dospělých v oblasti ochrany památek 2
Praktická aplikace projektu Etická výchova – Úvod do výchovy k prosociálnosti 1
Psychologie pro manažery 1
Jak připravíme projekt z Evropských fondů 1
Studijní poradenství ve vzdělávání dospělých 1
Fakturace, faktury, daňové doklady 1
Spisová služba a skartační řád 1
Výzva Leonardo 2008 1

Vzdělávání všech zaměstnanců zařízení 10
Základy Open Office 10
Využití interaktivní tabule pro vzdělávání dospělých 10
Příprava projektové žádosti 10
Spisová služba a skartační řád CVLK 10

4. Údaje o počtu žáků (dětí, studentů, …)

CVLK nemá žáky.

5. Výkon státní správy

CVLK výkon státní správy nevykonává.

6. Výsledky výchovy a vzdělávání

CVLK nemá žáky. 
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7. Údaje o poskytování dalšího vzdělávání, resp. celoživotního učení

Další vzdělávání a celoživotní učení jsou hlavním úkolem CVLK.
Aktivity organizace jsou vyjádřeny následující tabulkou:

Úplný výčet realizovaných programů je dán tabulkami Přehled programů dalšího vzdělávání 
2007/2008.

Programy dalšího vzdělávání dospělých:
Bližší popisy projektů jsou v kapitole 10 Výroční zprávy.

Projekt Gramotnosti pro 21. století
Celkový počet vyškolených osob 68. 
Projekt byl ukončen v dubnu 2008.

Studijní program pro školní metodiky prevence
Celkový počet vyškolených osob: 89 (účast 90, úspěšná obhajoba závěrečné práce 89). 
Projekt byl ukončen v červnu 2008.

Výměna zkušeností vzdělavatelů dospělých se zaměřením na řemesla a památkovou péči 
Sever-Střed-Východ
Celkový počet vyškolených osob 6. 
Projekt byl ukončen v únoru 2008.

Psychologie pro manažery (PSYMAN)
Celkový počet vyškolených osob 20. 
Projekt byl ukončen v červnu 2008.

Systém vzdělávání vzdělavatelů dospělých (VZEDOS)                
Celkový počet vyškolených osob 20. 
Projekt byl ukončen v červnu 2008.
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Vzdělávací programy ve školním roce 2007/2008
Uskutečněné 

programy
Počty účastníků

celkem 160 3660
z toho
    programy dalšího vzdělávání dospělých 9 228
    kurzy dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků 137 2431
    kurzy dalšího vzdělávání zdravotnických pracovníků 11 851
    Studijní program pro školní metodiky prevence 1 90
    kvalifikační kurz Všeobecný sanitář 1 30
    kvalifikační kurz 
    Řidič vozidla zdravotnické záchranné služby
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Elektronická média ve výuce a E-learning v profesním vzdělávání
Celkový počet vyškolených osob 40. 
Projekt byl úspěšně ukončen v červnu 2008

Kurz andragogiky
Celkový počet vyškolených osob 20. 
Kurz byl ukončen v dubnu 2008.

Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Počet nabízených akcí 248
Počet realizovaných akcí 137
Z toho v regionu
        Liberec 50
        Semily 14
        Česká Lípa 13
        Jablonec nad Nisou 60

Počet jednorázových akcí 99
Počet cyklických akcí 38
Počet akcí z oblasti
        pro vedoucí pracovníky škol 18
        psychologie, pedagogiky, speciální pedagogiky 28
        výuky cizích jazyků 20
        environmentální výchovy 2
        výpočetní techniky 2
        multikulturní 1
        humanitní 13
        přírodovědné 9
        výchov 19
        předškolní a mimoškolní 18
        ostatní 7

Celkový počet účastníků 2430
z toho
       učitelů MŠ 646
                   ZŠ 1468
                   SŠ 126
       ostatních 190

Celkový počet odučených osobohodin 20640
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Vzdělávání zdravotníků
Kvalifikační kurz Sanitář 
Akreditace: Ministerstvo zdravotnictví ČR
Rozsah hodin: 154 + 12 hod. závěrečných zkoušek
Počet účastníků: 30
Kurz proběhl v říjnu až prosinci 2007. 

Kreditní  systém  celoživotního  vzdělávání  zdravotních  sester  a  dalších  pracovníků 
v nelékařských povoláních.
Akreditace: Souhlas profesního svazu nelékařských profesí zaměstnanců ve zdravotnictví
Rozsah hodin: 10 seminářů po 2 hodinách, celkem 20 hodin; odborná konference 5 hodin
Počet  účastníků:  812  zdravotníků (všeobecné  sestry,  ženské  sestry,  fyzioterapeuti, 
radiologičtí asistenti)

Kvalifikační kurz Řidič vozidla zdravotnické záchranné služby
Akreditace: Ministerstvo zdravotnictví ČR.
Celkový rozsah hodin: 794
Počet účastníků: 30
Dvouletý kurz byl zahájen v říjnu 2007, ve školním roce 2007/2008 bylo odučeno 374 hodin. 
Kurz bude ukončen v srpnu 2009.

Ilustrační grafy vzdělávání dospělých jsou přílohou zprávy.
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8. Řízení organizace

Plnění úkolů stanovených pro školní rok 2007/2008
• Vypracování strategického plánu bylo posunuto na druhou polovinu roku vzhledem 

k termínu schválení strategických dokumentů Libereckým krajem.
• Pracovní setkání s řediteli MCCV se uskutečnilo ve všech okresech Libereckého kraje. 

Projednaly se otázky spolupráce s CVLK, proces akreditací vzdělávacích programů, 
možnost spolupráce při přípravě a realizaci projektů, spolupráce MCCV se sociálními 
partnery

• Pracovní  setkání  se  zástupci  OHK se  uskutečnilo  v Liberci  a  Jablonci  nad  Nisou. 
Hlavním tématem  byla  spolupráce  škol  a  zaměstnavatelů  a  účast  zástupců   OHK 
v Radě sociálních partnerů CVLK.

• Byl  vytvořen  zásobník  projektových  záměrů,  které  byly   připraveny  pro  výzvy 
Globálních grantů Libereckého kraje v OP VK.  
Oblast podpory 1.1. Školní knihovna – studijní a informační centrum, partner Krajská 
vědecká knihovna Liberec.
Oblast  podpory  1.2.  Vzdělání  –  cesta  na  trh  práce,  partneři:  Úřad  práce  Liberec, 
Jablonec nadnesou, Česká Lípa, Semily.
Oblast podpory 1.3. Dopravní výchova – součást kompetence učitele,  partner HBH 
Projekt, spol. s.r.o.

• Metodický postup pro přípravu, realizaci  a  následnou kontrolu projektů, 
které  budou  realizovány  z dotací  EU,  státu,  Libereckého  kraje  byl 
předložen  a  obsahuje:  příprava  projektu,  výběr  zdroje  financování, 
zpracování projektové žádosti, realizace projektu.

• Nabídka  vzdělávacích  programů  pro  dospělé,  která  by  zajišťovala 
ekonomickou stabilitu organizace se realizovala především v oblasti DVPP 
a realizací kurzů pro zdravotníky viz část 7 VZ.

• Vzdělávání  pracovníků  CVLK  v oblasti  přípravy  projektů   bylo 
realizováno zřízením složky na síti CVLK „Manuál projektů“ obsahující: 
aktuální  výzvy,  manuály  a příručky,  dokumentace  připravovaných 
projektů, pomůcky pro přípravu projektů

• Nový informační systém byl spuštěn na konci srpna ve zkušebním provozu.
• Mediální propagace činnosti CVLK se realizovala  v krajském zpravodaji, 

v denním tisku, rozhlase, televizi, pomocí zvukových informačních tabulí 
v Liberci,  na  tiskové  konferenci  k zahájení  kurzu  Řidič  vozidla 
zdravotnické záchranné služby viz část 10 VZ.

• V květnu  2008 se  na  CVLK uskutečnilo  jednání  výboru  pro výchovu,  vzdělávání, 
zaměstnanost  a  sport,  na  kterém  byli  jeho  členové  informováni  o  činnosti 
a připravovaných aktivitách CVLK včetně zajištění správy LVT.

• Finanční prostředky na vybrané vzdělávací programy DVPP byly částečně zajištěny 
ze státního rozpočtu.

• CVLK podepsalo s Libereckým krajem smlouvu o výpůjčce,  na základě které CVLK 
zajišťuje udržitelnost projektu RISA..

• Projekt Gramotnosti pro 21 století a Studijní program pro školní metodiky prevence 
byly ukončeny.
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Řízení Sítě místních center celoživotního vzdělávání

V hodnoceném školním roce se uskutečnila 4 jednání Rady CVLK. Rada se zabývala mimo 
jiné situací v síti MCCV po optimalizaci škol. Došlo ke snížení počtu MCCV z původních 
32 na  28,   dvě  místní  centra  se  po  formální  stránce  stala  odloučenými  pracovišti 
nástupnických středních škol a nadále pracují, jedno místní centrum v Liberci zaniklo.

V Radě CVLK ukončil činnost na vlastní žádost 1 člen, na jeho místo byla jmenována paní 
PaedDr.  Jindrová,  ředitelka  Vyšší  odborné  školy  sklářské  a  Střední  školy,  Nový  Bor, 
Wolkerova 316, p.o.

Akreditační komise CVLK se ve školním roce 2007/08 sešla 4x. V rámci akreditačního řízení 
posuzovala  celkem  45  vzdělávacích  programů  celoživotního  vzdělávání  předložených 
MCCV, z nichž doporučila řediteli CVLK, p.o.  udělit akreditaci 42 kurzům. 

V roce 2008 probíhala  jednání  k ustavení  Rady sociálních partnerů CVLK, první  jednání 
Rady je plánováno na říjen 2008.

9.  Spolupráce se zaměstnavatelskou sférou

• Spolupráce se školami: MŠ, ZŠ, SŠ v rámci DVPP.
• Spolupráce  s nemocnicemi  Liberec,  Jablonec  nad  Nisou,  Turnov,  Tanvald, 

Česká Lípa,  Ústí  nad  Labem,  ZZSLK,  sociálními  ústavy  a  léčebnami  dlouhodobě 
nemocných. 

• Spolupráce s Úřady práce v Liberci, Jablonci nad Nisou, Semilech, České Lípě.
• Jednání   s řediteli  OHK  Liberec  a  Jablonec  nad  Nisou  o  větším  zapojení  škol 

ve vzdělávání dospělých ve firmách, rozvíjení sociálního partnerství.
• Jednání  o  spolupráci  škol  a  zaměstnavatelů   s vedoucími  personálních  oddělení 

zaměstnavatelů v Libereckém kraji ve spolupráci s Úřadem práce v Liberci.
• Září 2007, na základě požadavku firmy Rasl, CVLK ve spolupráci se třemi MCCV 

připravilo nabídku vzdělání v oblasti strojírenství. Vzhledem k finančním problémům 
firmy se nabídka nerealizovala.
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10. Další aktivity školy/zařízení a prezentace školy/zařízení na veřejnosti

Účast v projektech září 2007 – září 2008
Podané projekty:  7
Příprava na práci v Libereckém kraji II
Návrat do práce v Libereckém kraji II
Školní knihovna jako studijní a informační centrum
Dopravní výchova – součást kompetencí učitele
Vzdělání – cesta na trh práce
Výměna zkušeností vzdělavatelů dospělých se zaměřením na řemesla a památkovou péči 
(v programu Leonardo)
Výměna zkušeností odborných učitelů a lektorů pro vzdělávání v automobilovém průmyslu 
(v programu Leonardo)

Přijaté projekty:  2
Výměna zkušeností vzdělavatelů dospělých se zaměřením na řemesla a památkovou péči 
(v programu Leonardo)
Výměna zkušeností odborných učitelů a lektorů pro vzdělávání v automobilovém průmyslu 
(v programu Leonardo)

Projekty realizované ve školním roce 2007/2008:  6

Popis realizovaných projektů:

Projekt Gramotnosti pro 21. století
Předkladatel projektu: Centrum vzdělanosti Libereckého kraje, p.o.
Projekt je zaměřen na vývoj a realizaci vzdělávacích modulů pro lektory a řídící pracovníky 
působící  v  oblasti  dalšího  profesního  vzdělávaní,  které  je  vybaví  náležitými  znalostmi 
a dovednostmi  k tomu, aby se profesionálně mohli zabývat výukou čtyř nových gramotností, 
které přináší znalostní společnost.
Konkrétně se jedná o:
1. Proškolení 60 lektorů a manažerů 
2. Vypracování a pilotní ověření vzdělávacího Programu Akademie půl třetího věku
3. Vyvinutí e-learningového programu pro lektory a jejich budoucí posluchače
4. Získání akreditace vzdělávacího programu
5. Realizování startovacího a závěrečného odborného semináře s cílem vysvětlit veřejnosti 
význam Akademie půl třetího věku.
CVLK  zajišťuje:  administrativní  zabezpečení  projektu,  zajištění  lektorů,  účast  zástupců 
v orgánech  projektu  a  pracovních  skupinách,  přípravu  vzdělávacích  modulů,  realizaci 
pilotních kurzů, hodnocení a monitoring projektu, propagaci a publicitu
Celkový počet vyškolených osob 68. 
Projekt byl ukončen v dubnu 2008.
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Studijní program pro školní metodiky prevence
Předkladatel projektu: Centrum vzdělanosti Libereckého kraje, p.o.
Projekt je dotován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR v rámci Operačního 
programu Rozvoj lidských zdrojů. 
Cílem projektu bylo zvýšení  kvalifikace učitelů  a zároveň naplnění zákonných požadavků 
na vzdělání metodiků prevence. 
Celkový  počet  vyškolených  osob:  89 (účast  90,  úspěšná  obhajoba  závěrečné  práce  89). 
Projekt byl ukončen v červnu 2008.

Výměna zkušeností vzdělavatelů dospělých se zaměřením na řemesla a památkovou péči 
Sever-Střed-Východ
Předkladatel projektu: Centrum vzdělanosti Libereckého kraje, p.o. 
Projekt je dotován z Programu celoživotního učení Evrop. unie Leonardo da Vinci, VETPRO. 
Cílem  projektu  je  analýza  znalostí  a  dovedností  a  výměna  zkušeností  pedagogů/lektorů 
v oblasti  památkové  péče,  analýza  potřeb  odborných  pracovníků  a  výměna  zkušeností 
o motivaci veřejnosti, žáků a učňů v souvislosti s památkovou péčí. 
Celkový počet vyškolených osob 6. 
Projekt byl ukončen v únoru 2008.

Psychologie pro manažery (PSYMAN)
Předkladatel projektu: Centrum dalšího vzdělávání Technické univerzity v Liberci
Projekt byl zahájen v srpnu 2006. 
Cílem projektu je příprava a pilotní realizace ročního kurzu psychologie pro manažery malých 
a  středních  podniků.  Autoři  studijních  materiálů  a vyučující  v  kurzu  jsou  renomovaní 
akademičtí  pracovníci  v  oblasti  psychologie  a  sociologie.  Cílovou skupinou projektu  jsou 
manažeři  malých a středních podniků, kteří v průběhu svých studií neměli  možnost získat 
základní psychologické a komunikační dovednosti nezbytné v jejich profesi. 
CVLK zajišťuje frekventanty kurzů, průběžné vyhodnocování průběhu kurzů a závěrečné 
hodnocení.  
Celkový počet vyškolených osob 20. 
Projekt byl ukončen v červnu 2008.

Systém vzdělávání vzdělavatelů dospělých (VZEDOS)               
Předkladatel projektu: Centrum dalšího vzdělávání Technické univerzity v Liberci  
Partnery projektu jsou: Centrum dalšího vzdělávání  TUL, Centrum pro studium vysokého 
školství, Karlova univerzita a Centrum vzdělanosti Libereckého kraje.
Cílem  projektu  je  vytvoření  systému  vzdělávání  vzdělavatelů  dospělých  a  vyškolení 
3 x 20 studujících, kteří pracují jako vzdělavatelé dospělých. 
Systém zahrnuje tři jednosemestrové moduly:  

Úvod do problematiky vzdělávání dospělých,
Distanční vzdělávání,
Studijní poradenství v celoživotním vzdělávání  

Každý z modulů se skládá ze dvou částí, je v rozsahu 40 hodin prezenční výuky a 100 hodin 
samostatného studia a je zakončen závěrečnou prací. Systém zahrnuje přípravu vzdělavatelů 
dospělých na začlenění osob ohrožených sociální exkluzí do vzdělávacího procesu. 
Projekt  byl  zahájen  v roce 2006,  první  kurz Úvod do problematiky vzdělávání  dospělých 
je realizován od března 2007.
Celkový počet vyškolených osob 20. 
Projekt byl ukončen v červnu 2008.
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Elektronická média ve výuce a E-learning v profesním vzdělávání

Předkladatel  projektu:  Katedra  cizích  jazyků  Hospodářské  fakulty  Technické  univerzity 
v Liberci. 
Projekt je dotován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR v rámci Operačního 
programu Rozvoj lidských zdrojů, opatření 3.3. 
Cílem projektu je, s využitím nových metodických postupů, vytvoření programu „Elektronická  
média ve výuce“. 
CVLK  spolupracuje  při  výběru  lektorů,  vyhodnocuje  kurzy  a  podílí  se  na  monitoringu, 
propagaci  a publicitě  projektu.  Dále  spolupracuje  při  testování  vzdělávacích  programů 
a tvorbě manuálu.
Celkový počet vyškolených osob 40. 
Projekt byl úspěšně končen v červnu 2008.

Kurz andragogiky
Ve  spolupráci  s MCCV  Gymnázium  a  Střední  odborná  škola  pedagogická,  Liberec, 
Jeronýmova 425/27, příspěvková organizace.
Rozsah hodin: 24 
Celkový počet vyškolených osob 20.
Kurz byl ukončen v dubnu 2008.

Prezentace na veřejnosti

Mediální  propagace  činnosti  CVLK  se  pravidelně  realizovala   v krajském  zpravodaji, 
v denním tisku, rozhlase, televizi, pomocí zvukových informačních tabulí DARUMA CITY 
VOICE  v Liberci,  na  tiskové  konferenci  k zahájení  kurzu  Řidič  vozidla  zdravotnické 
záchranné  služby  a  na  tiskových  konferencích  k ukončení  projektu  Studijní  program 
pro školní metodiky prevence a Gramotnosti pro 21. století.

Z denního tisku: 

Liberecký deník, 7.9.2007
O sanitáře je v nemocnicích zájem, v říjnu začne nový kurz

Mladá fronta Dnes, 5.11.2007
Řidiči záchranky chodí do školy

Jablonecký deník, 22.11.2007
Ukázali, jak zvládnout problémové žáky

Jablonecký deník, 24.11.2007
Vánoční cviky zlepší dětem držení těla

Liberecký deník, 27.11.2007
Centrum vzdělanosti získalo ocenění za metodika prevence

Liberecký deník, 27.11.2007
Instruktoři školních lyžařských kurzů se mohou doškolit
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Liberecký kraj, prosinec 2007
Úspěšný rok CVLK

Liberecký kraj, leden 2008
Senioři se učili, jak nenaletět

Liberecký deník, 16.2.2008
Češi a Němci se společně vzdělávali

K prezentaci  výsledků a  nabídce  vzdělávání  bylo  využito  i  veletrhů  a  výstav  nabízejících 
vzdělávání: 

Výstava a veletrh celoživotního vzdělávání Euroregion Amos 2007 
Datum konání: 4. – 6. října 2007 (ČT – SO)   
Místo konání: Eurocentrum Jablonec nad Nisou, Jiráskova 7         

Veletrh vzdělávání a pracovních příležitostí EDUCA 2007  
Datum konání: 1. – 3. listopadu 2007  
Místo konání: Tipsport Arena, Jeronýmova ulice 570/22, Liberec 7       

Burza středních škol 2007  
Datum konání: 9. listopadu 2007 
Místo konání: Integrovaná střední škola, Alešova 1723, Turnov                                        

Burza škol 2007 aneb Quo vadis              
Datum konání: 14. – 15. listopadu 2007 
Místo konání: Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, 28. října 2707, Česká Lípa 

Činnost sítě MCCV byla propagována v rámci Týdnů vzdělávání v Libereckém kraji v roce 
2007. Do této akce se zapojilo CVLK, p.o. jako koordinátor nabídky za síť MCCV a jako 
samostatný subjekt nabízel po celou dobu trvání denně ukázkové hodiny pro veřejnost.

Programy CVLK Studijní program pro školní metodiky prevence a Projekt Gramotnosti 
pro 21. století byly mezi čtyřmi nejúspěšnějšími projekty oceněnými v soutěži o nejlepší 
vzdělávací  program vyhlášené  Radou  pro  rozvoj  lidských  zdrojů  Libereckého  kraje 
u příležitosti Týdnů vzdělávání dospělých 2007. 

14



Soutěže

Ve školním roce 2007/2008 CVLK organizačně zajišťovalo okresní kola dětských olympiád 
v okrese  Jablonec  n.  N.  V období  leden  –  květen  2008  proběhlo  15  soutěží,  kterých 
se zúčastnilo 773 soutěžících. Žáci 2. stupně a odpovídajících ročníků víceletých gymnázií 
soutěžili  v matematické  olympiádě  v kategorii  Z5,  6,  7,  8,  9  a  Pythagoriádě,  ve fyzikální 
olympiádě kategorie E, F a G, chemické olympiádě kat. D, biologické olympiádě kat. C, D, 
zeměpisné olympiádě kat. A, B, C, D a v jazykových soutěžích – olympiádě v českém jazyce 
kat. I, olympiádě v anglickém jazyce kat. I A, B a II A , B a olympiádě v německém jazyce 
kat.  I  A, B a II  A,  B. Do soutěže  se zapojili  i  studenti  středních škol,  a to  v olympiádě 
v českém jazyce kat. II a olympiádách v anglickém a německém jazyce kat. III.

název soutěže počet
soutěž.

MO, kat. Z5, Z9 89
MO, kat. Z6, Z7, Z8 159
MO - Pythagoriáda 85
NJ, kat. A I,II, B I,II 17
NJ, kat. III 8
AJ, kat. A I, II, B I, II 77
AJ, kat. III 12
ČJ, kat. I 32
ČJ, kat. II 20
CHO, kat. D 35
FO, kat. E, F 32
FO, kat. G 92
ZO, kat. A, B, C, D 83
BiO, kat. C 14
BiO, kat. D 18

773

11.  Poradenské služby

CVLK nemá žáky. 

12. Údaje o výsledcích kontrol 

Kontrolní orgán: Okresní správa sociálního zabezpečení v Liberci
Datum kontroly: 21. 11. 2007
Předmět kontroly: Kontrola plnění úkolů v důchodovém pojištění

Kontrolní orgán: Krajský úřad Libereckého kraje, odbor kontroly
Datum kontroly: 28. 11. – 7. 12. 2007 
Předmět kontroly: Hospodaření příspěvkové organizace kraje 

za období od 31.12. 2006 do 28. 11. 2007

Kontrolní orgán: Krajský úřad Libereckého kraje, odbor školství, mládeže, kultury 
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a sportu
Datum kontroly: 11. 4. 2008 
Předmět kontroly: Kontrola projektu financovaného v rámci OP RLZ 

„Gramotnost pro 21. století“ 

Kopie zápisů a protokolů jsou v přílohách

13. Další záměry zařízení na školní rok 2008/2009

Další vzdělávání pedagogických pracovníků
Motto: Vzdělaný učitel – spokojený žák 
Dlouhodobým cílem je zajištění a realizace kvalitní nabídky vzdělávacích programů 
podporujících kurikulární reformu
Aktivity

• Zvýšení počtu realizovaných kurzů v okrese Semily  a Česká Lípa
• Zapojení MCCV (odborníků-lektorů) do nabídky DVPP.
• Zpřístupnění DVPP využitím finančních prostředků ze státního rozpočtu.
• Podpora spolupráce škol a sociálních partnerů při tvorbě a aktualizaci ŠVP.

Další vzdělávání dospělých
Motto: Vzdělanec je pokladem své země
Dlouhodobým cílem, vyplývajícím z Dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje 
vzdělávací soustavy  Libereckého kraje, je zvyšovat kompetence obyvatel Libereckého 
kraje
Aktivity

• Spolupráce s Radou sociálních partnerů CVLK.
• Zintenzivnění  spolupráce  a  přenosu  informací  mezi  CVLK  a  MCCV  (propojení 

informačních  systémů,  aktualizace  webových  odkazů,  aktualizace  nabídky 
vzdělávacích programů). Přímé konzultace s řediteli a vedoucími  MCCV.

• Průběžně analyzovat a vyhodnocovat poptávku na trhu práce, spolupráce s ÚP Liberec 
a zaměstnavateli.

• Nabídku vzdělávání prostřednictvím MCCV přizpůsobit poptávce.
• Vyhodnocení metodiky – akreditace vzdělávacích programů v síti MCCV.
• Poradenství v oblasti DVD.

Informační systém
Motto: Informační systém je pomocníkem, ne soupeřem
Dopracovat IS CVLK tak, aby byl uživatelsky příznivý a veřejností vyhledávaný
Aktivity

• Zajistit udržitelnost RISA dle smlouvy o výpůjčce mezi CVLK a Libereckým krajem 
a zlepšit  její  funkčnost,  zajistit  vlastní  doménu  www.risa-lbc.cz a  instalovat  RISU 
na server CVLK.
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Projekty
Motto: Projekty jsou  prostředkem pro naplnění hlavní činnosti CVLK
Hlavním cílem CVLK, jako žadatele, je výrazně zlepšit úspěšnost podávaných projektů
Aktivity

• Dopracovat  projektové  záměry  v OP  VK  do  fáze  projektové  žádosti,  příprava 
na výzvy  1.pololetí 2009.

• Vyhodnotit  projektové  záměry  v oblasti  přeshraniční  spolupráce,  ČR  –  Polsko, 
ČR – Sasko, příprava projektových žádostí.

• Příprava projektových záměrů na OP LZZ, vzdělávání pracovníků CVLK.
• Aktivní partnerství CVLK v individuálních projektech  (TUL, Liberecký kraj…).
• Úspěšný průběh  a dokončení projektu mobility.

CVLK, příspěvková organizace
Motto: Týmová práce – základ úspěchu CVLK
Kvalitní  vzájemná komunikace, rychlý přenos informací
Aktivity

• Vyrovnaný rozpočet, finanční stabilita CVLK.
• Aktualizace  vnitřních  předpisů  organizace,  zajištění  optimalizace  procesů, 

minimalizovat rizika.
• Vzdělávání pracovníků CVLK.
• Příprava záměru organizace na certifikaci jakosti.
• Optimalizovat finanční výtěžnost z  doplňkové činnosti.

14. Přílohy

1. Kopie  Protokol  o  kontrole  pojistného,  provádění  nemocenského  pojištění 
a plnění úkolů v důchodovém pojištění  (4 listy)

2. Kopie  Protokol  o  výsledku  veřejnosprávní  kontrole  na  místě  ze  dne  7.  12.  2007 
(9 listů)

3. Kopie Protokol o výsledku kontroly č. 17 projektu Gramotnost pro 21. století (2 listy)
4. Kopie Kontrolního listu ze závěrečné konference projektu Gramotnost pro 21. století 

(4 listy)
5. Grafy (6 listů)

15.    Základní údaje o hospodaření zařízení

Závěrečná zpráva o hospodaření za rok 2007 zůstává nezměněna.
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