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Zprava o cinnosti organizace za rok 2007

1. Vseobecna cast

1.1 Zakladni identifikac¢ni idaje o organizaci

Néazev: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje — zarizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnikii, prispévkova organizace

Ztizovatel: Liberecky kraj, sidlo zfizovatele U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2
Adresa: Masarykova 18, 460 01 Liberec

IC: 71229230

DIC: CZ71229230 (CVLK neni platcem DPH)

Telefon: +420485101872

Fax: +420485103200

WWW. cvlk.org, cvlk.cz

Organizace byla zfizena od 1.1.2005 rozhodnutim Zastupitelstva Libereckého kraje
usnesenim €. 239/04/ZK ze dne 21. 9. 2004 pod nazvem Centrum vzdélanosti Libereckého
kraje, Liberec, Masarykova 18, prispévkova organizace, usnesenim Zastupitelstva
Libereckého kraje ¢. 154/07/ZK ze dne 26. 6. 2007 nese od 1. 9. 2007 soucasny nazev.

1.2 Charakteristika a tkoly organizace vyplyvajici ze =zfizovaci listiny v hlavni
a dopliikové cinnosti

Vynatek ze zrizovaci listiny:

3.1. Vymezeni hlavniho tcelu a predmétu ¢innosti:

Organizace byla zfizena za Gcelem:

- poskytovani celoZivotniho vzdélavani — poradani odbornych kurzi, Skoleni a jinych
vzdélavacich akci vCetné lektorské ¢innosti;

- poskytovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skol a Skolskych zafizeni
(8 115 zakona cislo 561/2004 Sb. o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon);

- pripravy, koordinace, realizace regionalnich, narodnich a mezinarodnich projektt
a programu;

- marketingové podpory fungovani Sité CVLK;

- shromaZd'ovani, zpracovavani a analyzovani dat k vyvoji nabidky a poptavky na trhu
prace, vytvareni informacniho systému pro ticely celoZivotniho vzdélavani;

- poradenstvi v oblasti informacnich technologii souvisejicich s celoZivotnim
vzdélavanim.

Dopliikova Cinnost:

- pronajem nebytovych prostor



1.3 Udaje o zacich/klientech/svéfencich Skoly/zafizeni

Poskytovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku Skol a Skolskvch zarizeni

Rozhodnutim MSMT ¢&j.: 19 325/05-25 je CVLK akreditovanou vzdélavaci instituci
ve smyslu zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakond.

Hlavni oblast poskytovanych sluZeb je vymezena zejména § 10 Vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.
o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii, akreditacnich komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovniki
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V roce 2007 ziskalo CVLK akreditaci MSMT k 71 novym kurziim DVPP.

Vzdélavani pro zdravotnické pracovniky

Seminare jsou akreditovany u Profesni unie zdravotnickych pracovniki a maji pridéleny

kreditni body v ramci celoZivotniho vzdélavani zdravotnich sester.




V roce 2007 probihaly odborné seminare pro zdravotni sestry v ramci systému celoZivotniho
vzdélavani, 2x rekvalifikacni kurz VSeobecny sanitar a byl zahajen dvoulety kvalifikacni kurz
Ridi¢ vozidla zdravotnické zachranné sluzby.
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Udast v projektech:

Projekt Gramotnosti pro 21. stoleti

Predkladatel projektu: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje, p.o.

Projekt je zaméfen na vyvoj a realizaci vzdélavacich moduli pro lektory a Fidici pracovniky
plsobici v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani, které je vybavi naleZitymi znalostmi
a dovednostmi k tomu, aby se profesionalné mohli zabyvat vyukou ¢tyf novych gramotnosti,
ktere prinasi znalostni spolecnost.

Konkrétné se jedna o:

1. Proskoleni 60 lektorti a manazera

2. Vypracovani a pilotni ovéfeni vzdélavaciho Programu Akademie piil tfetiho véku

3. Vyvinuti e-learningového programu pro lektory a jejich budouci posluchace

4. Ziskani akreditace vzdélavaciho programu

5. Realizovani startovaciho a zavérecného odborného seminare s cilem vysvétlit vefejnosti
vyznam Akademie pil tfetiho véku.

CVLK zajistuje: administrativni zabezpeCeni projektu, zajiSténi lektorti, ucCast zastupcti
v organech projektu a pracovnich skupinach, pripravu vzdélavacich moduld, realizaci
pilotnich kurzii, hodnoceni a monitoring projektu, propagaci a publicitu

Projekt byl zahajen v bfeznu 2006.

Psychologie pro manazery (PSYMAN)

Predkladatel projektu: Centrum dalSiho vzdélavani Technické univerzity v Liberci

Projekt byl zahdjen v srpnu 2006. Cilem projektu je priprava a pilotni realizace ro¢niho kurzu
psychologie pro manazery malych a stiednich podniki. Autofi studijnich materiala
avyuCujici v kurzu jsou renomovani akademicti pracovnici v oblasti psychologie
a sociologie. Cilovou skupinou projektu jsou manazefi malych a stfednich podnikd, ktefi
v pribéhu svych studii neméli moZnost ziskat zakladni psychologické a komunikacni
dovednosti nezbytné v jejich profesi. CVLK zajistuje frekventanty kurzli, pribézné



vyhodnocovéani pribéhu kurzi a zavérecné hodnoceni.  Pilotni kurz byl otevien
v akademickém roce 2007/2008. Pocet ucastniki pilotniho kurzu 20.

Systém vzdélavani vzdélavatel dospélych (VZEDOS)
Predkladatel projektu: Centrum dalSiho vzdélavani Technické univerzity v Liberci. Partnery
projektu jsou: Centrum dalSiho vzdélavani TUL, Centrum pro studium vysokého Skolstvi,
Karlova univerzita a Centrum vzdélanosti Libereckého kraje. Cilem projektu je vytvoreni
systému vzdélavani vzdélavatelti dospélych a vyskoleni 3 x 20ti studujicich, ktefi pracuji
jako vzdélavatelé dospélych.
Systém zahrnuje tfi jednosemestrové moduly:

Uvod do problematiky vzdélavani dospélych,

Distan¢ni vzdélavani,

Studijni poradenstvi v celoZivotnim vzdélavani
Kazdy z moduli se sklada ze dvou casti, je v rozsahu 40 hodin prezencni vyuky a 100 hodin
samostatného studia a je zakoncCen zavérecnou praci. Systém zahrnuje pfipravu vzdélavateli
dospélych na zacClenéni osob ohroZenych socialni exkluzi do vzdélavaciho procesu. Projekt
byl zahajen v roce 2006, prvni kurz Uvod do problematiky vzdélavani dospélych je realizovan
od biezna 2007, kurz Distan¢ni vzdélavani byl realizovan od Fijna 2008. CVLK zajistuje
vybér frekventanti kurzu, koordinuje odborné konzultace, vyhodnocuje kurzy a podili se
na monitoringu, propagaci a publicité projektu.

Elektronicka média ve vyuce a E-learning v profesnim vzdélavani

Predkladatel projektu: Katedra cizich jazykii Hospodarské fakulty Technické univerzity
v Liberci.

Projekt je dotovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpo¢tu CR v ramci Opera¢niho
programu Rozvoj lidskych zdroji, opatfeni 3.3. Cilem projektu je, s vyuZitim novych
metodickych postupd, vytvoreni programu ,Elektronickdi média ve vyuce“. CVLK
spolupracuje pii vybéru lektorti, vyhodnocuje kurzy a podili se na monitoringu, propagaci
a publicité projektu. Déle spolupracuje pfi testovani vzdélavacich programt a tvorbé
manualu.

Projekt byl zahajen v listopadu 2006 a ukoncen v listopadu 2007. Pocet vySkolenych osob 30.
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Gramotnosti pro Vzdélavani  Psychologie pro  Elektronicka Skolni metodik
21. stoleti vzdélavatell manazery média ve vyuce prevence
dospélych




Studijni program pro skolni metodiky prevence

Predkladatel projektu: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje, p.o.

Cilem projektu je zvySeni kvality poskytovani poradenskych sluZeb ve Skolach v oblasti
primarni prevence socialné patologickych jevl, coZz prispéje ke zkvalitnéni vzdélavani na
zakladnich a stfednich Skolach. Studijni program vyraznym zptsobem pfispéje k rozvijeni
a prohlubovani odbornych kompetenci a praktickych dovednosti v zakladnich oblastech
¢innosti Skolniho metodika prevence.

Tento projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu Ceské
republiky. Studijni program je uren pro 90 ucastnikii — metodikd prevence na stfednich
a zakladnich Skolach, ktefi musi absolvovat akreditované studium k vykonu specializovanych
¢innosti (vyhl. ¢. 72/2005 Sb.). Rozsah kurzu je 250 hodin, rozdélenych do rtznych forem
studia: staz v zarizeni, které se zabyva prevenci a socialné patologickymi jevy, intenzivni
letni kurz, jarni a podzimni vzdélavaci cykly a samostudium. Metodici zakon¢i studium
sloZenim zavérecnych zkouSek a obhajenim zavérecné prace.
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Akreditované kurzy dalSiho vzdélavani Sité MCCV

Clenové AK CVLK posuzovali celkem 42 vzdélavacich program@ predloZenych MCCV
k akreditaci. Z uvedeného poctu vzdélavacich programii 3 nebyly doporuceny k akreditaci.
39 akreditovanych vzdélavacich programi sriznym zaméfenim je nabizeno vefejnosti
prostfednictvim nabidky CVLK i samotnych MCCV.

7 vzdélavacich akci PC

- MCCV Stredni Skola hospodarska a lesnicka, Frydlant, Bélikova 1387, prispévkova
organizace

-  MCCV Stredni Skola gastronomie a sluZzeb Liberec, Dvorska 447/29, prispévkova
organizace

- MCCV Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky,
Liberec, Samankova 500/8, piispévkova organizace

-  MCCV Stredni Skola gastronomie a sluZzeb Liberec, Dvorska 447/29, prispévkova
organizace

- MCCV Obchodni akademie, Ceskd Lipa, Namésti Osvobozeni 422, p¥ispévkova
organizace

6 vzdélavacich akci jazykové kurzy
- MCCV Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky,
Liberec, Samankova 500/8, piispévkova organizace
- MCCV Obchodni akademie, Ceskd Lipa, Namésti Osvobozeni 422, p¥ispévkova
organizace

9 vzdélavacich akci ekonomika, administrativa
- MCCV Stredni Skola hospodarska a lesnicka, Frydlant, Bélikova 1387, prispévkova
organizace
-  MCCV Obchodni akademie, Ceska Lipa, Namésti Osvobozeni 422, prispévkova
organizace

8 vzdélavacich akci technické profese, doprava
- MCCYV Stredni Skola strojni, stavebni a dopravni, Liberec II, Truhlarska 360/27,
prispévkova organizace
- MCCV Stredni Skola hospodarska a lesnicka, Frydlant, Bélikova 1387, prispévkova
organizace
- MCCYV Stiedni odborna Skola a Gymnazium Liberec, Na Bojisti 15, prispévkova
organizace

5 vzdélavacich akci podnikani, sluzby

-  MCCV Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky,
Liberec, Samankova 500/8, piispévkova organizace

-  MCCYV Stfedni Skola gastronomie a sluzeb, Liberec, Dvorska 447/29, prispévkova
organizace

- MCCV Stredni Skola strojni, stavebni a dopravni Liberec II, Truhlarska 360/3,
prispévkova organizace

- Stredni Skola gastronomie a sluZeb, Liberec, Dvorska 447/29, prispévkova organizace

- MCCV Obchodni akademie, Ceskd Lipa, Namésti Osvobozeni 422, prispévkova
organizace



1.4 Udaje o pracovnicich organizace

Personalni obsazeni:

k 31.12. 2006

k 31. 12. 2007

Pocet pracovnikii

Pocet pracovniki | 10,5

z toho dva pracovnici placeni v rdmci projektu
Studijni program pro skolni metodiky prevence

Vzdélani vysokoSkolské | 5

Vzdélani vysokoSkolské | 6

stfedoskolské

stfedoskolské | 4,5

Funkce:

Reditel (k 31. 12. 2006 neobsazeno)

Reditel

Pedagog metodolog — manaZer vzdélavacich
programu a tvorby vzdélavaci nabidky

Pedagog metodolog — manaZer vzdélavacich
programi a tvorby vzdélavaci nabidky

Pedagog metodolog — manazer projekti

Pedagog metodolog — manazer projekti

Metodik pro vzdélavani

Koordinator vzdélavani

Metodik pro vzdélavani

Koordinator vzdélavani

Asistent - rozpoCtar

Asistent - rozpoCtar

Pracovnik IT

Pracovnik IT

Odborny pracovnik RISA

Odborny pracovnik RISA

Koordinator projektu

Koordinator projektu

Spravce budovy

Spravce budovy

2. Hospodarska cast

2.1 Hlavni ¢innost organizace

Uplny piehled o hospodareni organizace obsahuiji pilohy

Zhodnoceni vyvoje ve srovnani s predchozim rokem

Rok | 2006 | 2007
Vynosy K¢
schvaleny rozpocet 4014 821 5173 053,00
skutecnost 10678 127 6019 411,55
Néklady K¢
schvaleny rozpocet 4014 821 5173 053,00
skutecnost 10 090 315 6 012 885,76
Kladny hospodarsky vysledek K¢ 611 684 6 525,79

Rozdil mezi prispévkem zfizovatele 3 098 255,00 K¢ a vysi naklada 6 012 885,76 K¢ byl kryt
vynosy z vlastni ¢innosti — uskute¢nénych programt dal$iho vzdélavani dospélych ve vysi

2 632 578,50 K¢ (viz priloha €. 7).
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Dalsi prispévky a dotace

V souladu s realizaci projektu Skolni metodik prevence a Gramotnosti pro 21. stoleti bylo
organizaci poskytnuto 1 916 498,30 K¢ z kapitoly 923 spolufinancovani EU a 724 576,00 K¢
MSMT OPRLZ (pfiloha 2).

V nékladech roku 2006 nebyla zahrnuta dan z pfijmu, ktera byla odvedena v roce 2007.
Na jeji thradu ve vysi 170 400 K¢ byly pouzity prostiedky z rezervniho fondu.

Dlouhodoby majetek nebyl v uvedeném obdobi pofizen.

2.2. Dopliikova €innost organizace

V souladu se zfizovaci listinou pronajima prispévkova organizace nebytové prostory
v budové na Masarykové ulici 18, v Liberci. Jedna se predevSim o pfijmy z dlouhodobého
prondjmu (max. 1 rok). Malad Cast prijmi z dopliikové Cinnosti je tvofena kratkodobymi
pronajmy uceben. V roce 2007 c¢inily naklady na dopliikovou cinnost celkem 86 896,62
a vynosy byly vykazany ve vySi 302 031,27. Hospodarsky vysledek dopliikové cinnosti
je 215 134,65 K¢.

V pristim obdobi ocekdvame u objektu Masarykova 18 obdobny priibéh jako v roce 2007,
od 1. 7. 2008 bude CVLK spravovat areal Libereckych vystavnich trhi, kde bude pronajimat
nebytové prostory.

2.3. Vysledky inventarizace za rok 2007
P¥i provedené inventure nebyly zjiStény Zadné inventurni rozdily.

Stav zavazku po lhité splatnosti k 31.12.2007 54 150,00

(jedna se o faktury k projektu Gramotnosti pro 21. stoleti,

a byly zaplaceny 7. den po lhtité splatnosti z diivodu opravy adresy

odbératele)

Stav pohledéavek po 1htité splatnosti byl k 31.12.2007 42 390,00

(Jednalo se o faktury za kurzy DVPP a ke dni zpracovani zpravy byly vyrovnany s vyjimkou
pohledavky ve vysi 4 780,00 K¢)

Penézni fondy prispévkové organizace (viz.priloha ¢.5)

a) rezervni fond-stav penéZniho kryti k 31.12.2007 853 788,69
b) fond reprodukce majetku-stav penézniho kryti k 31.12.2007 84 102,04
c) fond odmén-stav penézniho kryti k 31.12.2007 73 336,00
d) FKSP- stav penéZniho kryti k 31.12.2007 24 367,70
Celkem stav penézniho kryti fondu k 31.12.2007 ¢ini 1 035 594,43
Rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku za rok 2007 bylo navrzeno nasledovné:
a) pridél do rezervniho fondu 177 328,44
b) pridél do fondu odmén 444 332,00
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Konecny zistatek bézného tactu k 31.12.2007 cini 958 339,40

2.4. PInéni napravnych opatteni

Na zakladé projednavani Zprav o cinnosti za rok 2006 organizaci nebylo Radou
Libereckého kraje uloZeno prijmout opatfeni.

2.5. Prilohy

Tabulka ¢. 1: Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2007

Tabulka ¢. 2: Financni vyporadani ostatnich vztahti

Tabulka ¢. 3: Financni vyporadani vztahi prispévkovych organizaci

Tabulka ¢. 4: Prehled o hospodaiském vysledku a stavu fondut pfispévkovych organizaci
— rok 2007

Tabulka €. 5: Penézni fondy prispévkové organizace

Tabulka ¢. 6: Stav penéznich fondt a finan¢nich prostredki na béZnych tctech
k pfisluSnym penéznim fondiim

Tabulka ¢. 7: Prehled vynost a nakladi prispévkové organizace v roce 2007

Tabulka ¢. 8: Stav pohledavek a zavazki po Ihtté splatnosti k 31. 12. 2007

Tabulka €. 9: Prehled inventarizacemi ovérenych skute¢nych stavii majetku svéreného
do spravy prispévkové organizace ke dni 31. 12. 2007
Tabulka €. 10: Ukazatele nakladovosti v roce 2007

2.6. Doklady

Organizace nema vnitini audit. Krajskym ufadem Libereckého kraje byla v nasi organizaci
vinoru a listopadu 2007 provedena vefejnospravni kontrola na misté ve smyslu
§ 13 odst. 1 zdkona ¢. 320/2001, o financ¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakont (zakon o financni kontrole) s odkazem na § 15 zdkona €. 522/1991., o statni kontrole
s predmétem hospodareni prispévkové organizace. O provedenych kontrolach byl zpracovan
protokol &.j. R-01/07 a &j. R 22/07. Zadné sankce (pokuty a penéle) za poruseni rozpoctové
kazné nebyly uloZeny.
Napravna opatfeni uloZena ke zjiSténym nedostatktim

a. byla splnéna v predepsanych terminech

b. jsou plnéna pribézné

NavrZena napravna opatfeni jsou v prilohach.

Piiloha 11:  Ucetni zavérka

Priloha 12:  Rozvaha — bilance

Priloha 13:  Vykaz zisku a ztraty

Priloha 14:  Priloha tcetni zaverky

Piloha 15:  Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi

Priloha 16:  Vymatek z Protokolu ¢j.: R-01/07 o vysledku vefejnospravni kontroly na misté

Priloha 17:  Vynatek z Protokolu ¢j.: OK-22/07 o vysledku vefejnospravni kontroly
na misté
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