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Zpráva o činnosti organizace za rok 2007 

1. Všeobecná část 

1.1 Základní identifikační údaje o organizaci 

Název:Centrum vzdělanosti Libereckého kraje – zařízení pro další vzdělávání 

pedagogických pracovníků, příspěvková organizace

Zřizovatel: Liberecký kraj, sídlo zřizovatele U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

Adresa: Masarykova 18, 460 01 Liberec

IČ: 71229230    

DIČ: CZ71229230 (CVLK není plátcem DPH)

Telefon: +420485101872

Fax: +420485103200  

www. cvlk.org, cvlk.cz

Organizace  byla  zřízena  od  1.1.2005  rozhodnutím  Zastupitelstva  Libereckého  kraje 
usnesením č. 239/04/ZK ze dne 21. 9. 2004 pod názvem Centrum vzdělanosti Libereckého 
kraje,  Liberec,  Masarykova  18,  příspěvková  organizace,  usnesením  Zastupitelstva 
Libereckého kraje č. 154/07/ZK ze dne 26. 6. 2007 nese od 1. 9. 2007 současný název.

1.2 Charakteristika  a  úkoly  organizace  vyplývající  ze  zřizovací  listiny  v hlavní  
a doplňkové činnosti

Výňatek ze zřizovací listiny:
3.1. Vymezení hlavního účelu a předmětu činnosti:
Organizace byla zřízena za účelem:
- poskytování celoživotního vzdělávání – pořádání odborných kurzů, školení a jiných 

vzdělávacích akcí včetně lektorské činnosti;
- poskytování dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení 

(§  115  zákona  číslo  561/2004  Sb.  o  předškolním,  základním,  středním,  vyšším 
odborném a jiném vzdělávání (školský zákon);

- přípravy,  koordinace,  realizace  regionálních,  národních  a  mezinárodních  projektů 
a programů;

- marketingové podpory fungování Sítě CVLK;
- shromažďování, zpracovávání a analyzování dat k vývoji nabídky a poptávky na trhu 

práce, vytváření informačního systému pro účely celoživotního vzdělávání;
- poradenství  v oblasti  informačních  technologií  souvisejících  s celoživotním 

vzděláváním.
Doplňková činnost:
- pronájem nebytových prostor
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1.3 Údaje o žácích/klientech/svěřencích školy/zařízení 

Poskytování dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení 

Rozhodnutím  MŠMT  čj.:  19 325/05-25  je  CVLK  akreditovanou  vzdělávací  institucí 
ve smyslu  zákona  č.  563/2004  Sb.,  o pedagogických  pracovnících  a  o  změně  některých 
zákonů.
Hlavní oblast  poskytovaných služeb je vymezena zejména § 10 Vyhlášky č. 317/2005 Sb. 
o dalším vzdělávání  pedagogických pracovníků,  akreditačních komisí  a kariérním systému 
pedagogických pracovníků
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Účastníci podle typů škol
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V roce 2007 získalo CVLK akreditaci MŠMT k 71 novým kurzům DVPP.

Vzdělávání pro zdravotnické pracovníky

Semináře  jsou  akreditovány  u  Profesní  unie  zdravotnických  pracovníků  a  mají  přiděleny 
kreditní body v rámci celoživotního vzdělávání zdravotních sester.
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V roce 2007 probíhaly odborné semináře pro zdravotní sestry v rámci systému celoživotního 
vzdělávání, 2x rekvalifikační kurz Všeobecný sanitář a byl zahájen dvouletý kvalifikační kurz 
Řidič vozidla zdravotnické záchranné služby.
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Účast v     projektech:  

Projekt Gramotnosti pro 21. století
Předkladatel projektu: Centrum vzdělanosti Libereckého kraje, p.o.
Projekt je zaměřen na vývoj a realizaci vzdělávacích modulů pro lektory a řídící pracovníky 
působící  v  oblasti  dalšího  profesního  vzdělávaní,  které  je  vybaví  náležitými  znalostmi 
a dovednostmi  k tomu, aby se profesionálně mohli zabývat výukou čtyř nových gramotností, 
které přináší znalostní společnost.
Konkrétně se jedná o:
1. Proškolení 60 lektorů a manažerů 
2. Vypracování a pilotní ověření vzdělávacího Programu Akademie půl třetího věku
3. Vyvinutí e-learningového programu pro lektory a jejich budoucí posluchače
4. Získání akreditace vzdělávacího programu
5. Realizování startovacího a závěrečného odborného semináře s cílem vysvětlit veřejnosti 
význam Akademie půl třetího věku.
CVLK  zajišťuje:  administrativní  zabezpečení  projektu,  zajištění  lektorů,  účast  zástupců 
v orgánech  projektu  a  pracovních  skupinách,  přípravu  vzdělávacích  modulů,  realizaci 
pilotních kurzů, hodnocení a monitoring projektu, propagaci a publicitu
Projekt byl zahájen v březnu 2006. 

Psychologie pro manažery (PSYMAN)
Předkladatel projektu: Centrum dalšího vzdělávání Technické univerzity v Liberci
Projekt byl zahájen v srpnu 2006. Cílem projektu je příprava a pilotní realizace ročního kurzu 
psychologie  pro  manažery  malých  a  středních  podniků.  Autoři  studijních  materiálů 
a vyučující  v  kurzu  jsou  renomovaní  akademičtí  pracovníci  v  oblasti  psychologie 
a sociologie.  Cílovou  skupinou projektu  jsou  manažeři  malých  a  středních  podniků,  kteří 
v průběhu  svých  studií  neměli  možnost  získat  základní  psychologické  a  komunikační 
dovednosti  nezbytné  v jejich  profesi.  CVLK  zajišťuje  frekventanty  kurzů,  průběžné 
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vyhodnocování  průběhu  kurzů  a  závěrečné  hodnocení.   Pilotní  kurz  byl  otevřen 
v akademickém roce 2007/2008. Počet účastníků pilotního kurzu 20.

Systém vzdělávání vzdělavatelů dospělých (VZEDOS)               
Předkladatel projektu: Centrum dalšího vzdělávání Technické univerzity v Liberci. Partnery 
projektu jsou: Centrum dalšího vzdělávání  TUL, Centrum pro studium vysokého školství, 
Karlova univerzita  a  Centrum vzdělanosti  Libereckého kraje.  Cílem projektu  je  vytvoření 
systému vzdělávání vzdělavatelů dospělých  a vyškolení 3 x 20ti studujících, kteří pracují 
jako vzdělavatelé dospělých. 
Systém zahrnuje tři jednosemestrové moduly:  

Úvod do problematiky vzdělávání dospělých,
Distanční vzdělávání,
Studijní poradenství v celoživotním vzdělávání  

Každý z modulů se skládá ze dvou částí, je v rozsahu 40 hodin prezenční výuky a 100 hodin 
samostatného studia a je zakončen závěrečnou prací. Systém zahrnuje přípravu vzdělavatelů 
dospělých na začlenění osob ohrožených sociální exkluzí do vzdělávacího procesu.  Projekt 
byl zahájen v roce 2006, první kurz Úvod do problematiky vzdělávání dospělých je realizován 
od března 2007, kurz Distanční  vzdělávání  byl realizován od října 2008.  CVLK zajišťuje 
výběr  frekventantů  kurzu,  koordinuje  odborné  konzultace,  vyhodnocuje kurzy  a  podílí  se 
na monitoringu, propagaci a publicitě projektu. 

Elektronická média ve výuce a E-learning v profesním vzdělávání

Předkladatel  projektu:  Katedra  cizích  jazyků  Hospodářské  fakulty  Technické  univerzity 
v Liberci. 
Projekt je dotován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR v rámci Operačního 
programu  Rozvoj  lidských  zdrojů,  opatření  3.3.  Cílem  projektu  je,  s  využitím  nových 
metodických postupů,  vytvoření  programu  „Elektronická  média  ve  výuce“.  CVLK 
spolupracuje při výběru lektorů, vyhodnocuje kurzy a podílí se na monitoringu, propagaci 
a publicitě  projektu.  Dále  spolupracuje  při  testování  vzdělávacích  programů  a  tvorbě 
manuálu.
Projekt byl zahájen v listopadu 2006 a ukončen v listopadu 2007. Počet vyškolených osob 30.
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Studijní program pro školní metodiky prevence
Předkladatel projektu: Centrum vzdělanosti Libereckého kraje, p.o.
Cílem  projektu  je  zvýšení  kvality  poskytování  poradenských  služeb  ve  školách  v oblasti 
primární  prevence  sociálně  patologických jevů,  což přispěje  ke  zkvalitnění  vzdělávání  na 
základních a středních školách.  Studijní  program výrazným způsobem přispěje  k rozvíjení 
a prohlubování  odborných  kompetencí  a  praktických  dovedností  v základních  oblastech 
činností školního metodika prevence.
Tento projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu a ze státního rozpočtu České 
republiky.  Studijní  program je  určen pro  90 účastníků  –  metodiků  prevence na středních 
a základních školách, kteří musí absolvovat akreditované studium k výkonu specializovaných 
činností (vyhl. č. 72/2005 Sb.). Rozsah kurzu je 250 hodin, rozdělených do různých forem 
studia: stáž v zařízení, které se zabývá prevencí a sociálně patologickými jevy,  intenzivní 
letní  kurz,   jarní  a  podzimní vzdělávací  cykly a  samostudium. Metodici  zakončí  studium 
složením závěrečných zkoušek a obhájením závěrečné práce.
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Akreditované kurzy dalšího vzdělávání Sítě MCCV

Členové  AK  CVLK  posuzovali  celkem  42  vzdělávacích  programů  předložených  MCCV 
k akreditaci.  Z uvedeného počtu vzdělávacích programů 3 nebyly doporučeny k akreditaci. 
39 akreditovaných  vzdělávacích  programů  s různým  zaměřením  je  nabízeno  veřejnosti 
prostřednictvím nabídky CVLK i samotných MCCV.

7 vzdělávacích akcí PC

- MCCV Střední škola hospodářská a lesnická, Frýdlant, Bělíkova 1387, příspěvková 
organizace

- MCCV Střední  škola  gastronomie  a  služeb  Liberec,  Dvorská  447/29,  příspěvková 
organizace

- MCCV Obchodní  akademie  a  Jazyková  škola  s  právem  státní  jazykové  zkoušky, 
Liberec, Šamánkova 500/8, příspěvková organizace

- MCCV Střední  škola  gastronomie  a  služeb  Liberec,  Dvorská  447/29,  příspěvková 
organizace

- MCCV  Obchodní  akademie,  Česká  Lípa,  Náměstí  Osvobození  422,  příspěvková 
organizace 

6 vzdělávacích akcí jazykové kurzy
- MCCV Obchodní  akademie  a  Jazyková  škola  s  právem  státní  jazykové  zkoušky, 

Liberec, Šamánkova 500/8, příspěvková organizace
- MCCV  Obchodní  akademie,  Česká  Lípa,  Náměstí  Osvobození  422,  příspěvková 

organizace 

9 vzdělávacích akcí ekonomika, administrativa     

- MCCV Střední škola hospodářská a lesnická, Frýdlant, Bělíkova 1387, příspěvková 
organizace

- MCCV  Obchodní  akademie,  Česká  Lípa,  Náměstí  Osvobození  422,  příspěvková 
organizace 

8 vzdělávacích akcí technické profese, doprava

- MCCV  Střední  škola  strojní,  stavební  a  dopravní,  Liberec  II,  Truhlářská  360/27, 
příspěvková organizace

- MCCV Střední škola hospodářská a lesnická, Frýdlant, Bělíkova 1387, příspěvková 
organizace

- MCCV Střední  odborná  škola  a  Gymnázium Liberec,  Na  Bojišti  15,  příspěvková 
organizace

5 vzdělávacích akcí podnikání, služby

- MCCV Obchodní  akademie  a  Jazyková  škola  s  právem  státní  jazykové  zkoušky, 
Liberec, Šamánkova 500/8, příspěvková organizace

- MCCV Střední  škola  gastronomie a  služeb,  Liberec,  Dvorská  447/29,  příspěvková 
organizace

- MCCV  Střední  škola  strojní,  stavební  a  dopravní  Liberec  II,  Truhlářská  360/3, 
příspěvková organizace

- Střední škola gastronomie a služeb, Liberec, Dvorská 447/29, příspěvková organizace
- MCCV  Obchodní  akademie,  Česká  Lípa,  Náměstí  Osvobození  422,  příspěvková 

organizace 
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1.4 Údaje o pracovnících organizace 

Personální obsazení:

k 31. 12. 2006 k 31. 12. 2007
Počet pracovníků 7,5 Počet pracovníků 10,5 

z toho dva pracovníci placeni v rámci projektu 
Studijní program pro školní metodiky prevence

Vzdělání vysokoškolské 5 Vzdělání vysokoškolské   6
středoškolské 2,5 středoškolské   4,5

Funkce:
Ředitel                (k 31. 12. 2006 neobsazeno) Ředitel
Pedagog metodolog – manažer vzdělávacích 
programů a tvorby vzdělávací nabídky 

Pedagog metodolog – manažer vzdělávacích 
programů a tvorby vzdělávací nabídky 

Pedagog metodolog – manažer projektů Pedagog metodolog – manažer projektů
Metodik pro vzdělávání Koordinátor vzdělávání
Metodik pro vzdělávání Koordinátor vzdělávání
Asistent - rozpočtář Asistent - rozpočtář
Pracovník IT Pracovník IT
Odborný pracovník RISA Odborný pracovník RISA

Koordinátor projektu
Koordinátor projektu

Správce budovy Správce budovy

2. Hospodářská část

2.1 Hlavní činnost organizace 

Úplný přehled o hospodaření organizace obsahují přílohy 

Zhodnocení vývoje ve srovnání s předchozím rokem

Rok 2006 2007
Výnosy Kč
                   schválený rozpočet 4 014 821 5 173 053,00
                   skutečnost 10 678 127 6 019 411,55
Náklady Kč
                   schválený rozpočet 4 014 821 5 173 053,00
                   skutečnost 10 090 315 6 012 885,76
Kladný hospodářský výsledek Kč 611 684 6 525,79

Rozdíl mezi příspěvkem zřizovatele 3 098 255,00 Kč a výší nákladů 6 012 885,76 Kč byl kryt 
výnosy z vlastní činnosti – uskutečněných programů dalšího vzdělávání dospělých ve výši 
2 632 578,50 Kč (viz příloha č. 7).
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Další příspěvky a dotace
V souladu s realizací projektu Školní metodik prevence a Gramotnosti pro 21. století  bylo 
organizaci poskytnuto 1 916 498,30 Kč z kapitoly 923 spolufinancování EU a 724 576,00 Kč 
MŠMT OPRLZ  (příloha 2).

V nákladech roku 2006 nebyla zahrnuta daň z příjmu, která byla odvedena v roce 2007.  
Na její úhradu ve výši 170 400  Kč byly použity prostředky z rezervního fondu.

Dlouhodobý majetek nebyl v uvedeném období pořízen.

      

2.2. Doplňková činnost organizace

V souladu  se  zřizovací  listinou  pronajímá  příspěvková  organizace  nebytové  prostory 
v budově na Masarykově ulici 18, v Liberci. Jedná se především o příjmy z dlouhodobého 
pronájmu  (max.  1  rok).  Malá  část  příjmů  z doplňkové  činnosti  je  tvořena  krátkodobými 
pronájmy  učeben.  V roce  2007  činily  náklady  na  doplňkovou  činnost  celkem  86 896,62 
a výnosy  byly  vykázány  ve  výši  302 031,27.  Hospodářský  výsledek  doplňkové  činnosti 
je 215 134,65 Kč.

V příštím období očekáváme u objektu Masarykova 18 obdobný průběh jako v roce 2007, 
od 1. 7. 2008 bude CVLK spravovat areál Libereckých výstavních trhů, kde bude pronajímat 
nebytové prostory.

2.3. Výsledky inventarizace za rok 2007

Při provedené inventuře nebyly zjištěny žádné inventurní rozdíly.

Stav závazků po lhůtě splatnosti k 31.12.2007                    54 150,00 
(jedná se o faktury k projektu Gramotnosti pro 21. století,
a byly zaplaceny 7. den po lhůtě splatnosti z důvodu opravy adresy
odběratele)                              
Stav pohledávek po lhůtě splatnosti byl k 31.12.2007                            42 390,00
(Jednalo se o faktury za kurzy DVPP a ke dni zpracování zprávy byly vyrovnány s výjimkou 
pohledávky ve výši 4 780,00 Kč)

Peněžní fondy příspěvkové organizace (viz.příloha č.5)
a) rezervní fond-stav peněžního krytí k 31.12.2007                  853 788,69
b) fond reprodukce majetku-stav peněžního krytí k 31.12.2007        84 102,04 
c) fond odměn-stav peněžního krytí k 31.12.2007        73 336,00
d) FKSP- stav peněžního krytí k 31.12.2007                    24 367,70
Celkem stav peněžního krytí fondu k 31.12.2007 činí   1 035 594,43

Rozdělení zlepšeného hospodářského výsledku za rok 2007 bylo navrženo následovně:
a) příděl do rezervního fondu                 177 328,44 
b) příděl do fondu odměn      444 332,00
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Konečný zůstatek běžného účtu k 31.12.2007 činí      958 339,40

2.4. Plnění nápravných opatření 

Na  základě  projednávání  Zpráv  o  činnosti  za  rok  2006    organizaci  nebylo   Radou 
Libereckého kraje uloženo přijmout opatření. 

2.5. Přílohy

Tabulka č. 1:   Údaje o finančním vypořádání dotací poskytnutých MŠMT v roce 2007
Tabulka č. 2:   Finanční vypořádání ostatních vztahů
Tabulka č. 3:   Finanční vypořádání vztahů příspěvkových organizací 
Tabulka č. 4:   Přehled o hospodářském výsledku a stavu fondů příspěvkových organizací 
                        –  rok 2007
Tabulka č. 5:   Peněžní fondy příspěvkové organizace
Tabulka č. 6:   Stav peněžních fondů a finančních prostředků na běžných účtech  
                        k příslušným peněžním fondům
Tabulka č. 7:   Přehled výnosů a nákladů příspěvkové organizace v roce 2007
Tabulka č. 8:   Stav pohledávek a závazků po lhůtě splatnosti k 31. 12. 2007
Tabulka č. 9:   Přehled inventarizacemi ověřených skutečných stavů majetku svěřeného 
                        do správy příspěvkové organizace ke dni 31. 12. 2007
Tabulka č. 10: Ukazatele nákladovosti v roce 2007

2.6. Doklady 

Organizace nemá vnitřní audit. Krajským úřadem Libereckého kraje byla v naší organizaci 
v únoru  a  listopadu  2007  provedena  veřejnosprávní  kontrola  na  místě  ve  smyslu 
§ 13 odst. 1 zákona č. 320/2001, o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých 
zákonů (zákon o finanční kontrole) s odkazem na § 15 zákona č. 522/1991., o státní kontrole 
s předmětem hospodaření příspěvkové organizace. O provedených kontrolách byl zpracován 
protokol č.j. Ř-01/07 a č.j. Ř 22/07. Žádné sankce (pokuty a penále) za porušení rozpočtové 
kázně nebyly uloženy. 
Nápravná opatření uložená ke zjištěným nedostatkům

a. byla splněna v předepsaných termínech
b. jsou plněna průběžně

Navržená nápravná opatření jsou v přílohách.

Příloha 11:  Účetní závěrka
Příloha 12: Rozvaha – bilance
Příloha 13: Výkaz zisku a ztráty
Příloha 14: Příloha účetní závěrky
Příloha 15: Čtvrtletní  výkaz  o  zaměstnancích  a  mzdových  prostředcích  v regionálním 

školství
Příloha 16: Výňatek z Protokolu čj.: Ř-01/07 o výsledku veřejnosprávní kontroly na místě
Příloha 17: Výňatek  z Protokolu  čj.:  OK-22/07  o  výsledku  veřejnosprávní  kontroly 

na místě
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