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Zpráva o činnosti organizace za rok 2008

1. Všeobecná část 

1.1 Základní identifikační údaje o organizaci 

Název:Centrum vzdělanosti Libereckého kraje – zařízení pro další vzdělávání 

pedagogických pracovníků, příspěvková organizace

Zřizovatel: Liberecký kraj, sídlo zřizovatele U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

Adresa: Masarykova 18, 460 01 Liberec

IČ: 71229230    

DIČ: CZ71229230 

Telefon: +420485101872

Fax: +420485103200  

www: www.cvlk.cz

Organizace  byla  zřízena  od  1.1.2005  rozhodnutím  Zastupitelstva  Libereckého  kraje 
usnesením č. 239/04/ZK ze dne 21. 9. 2004 pod názvem Centrum vzdělanosti Libereckého 
kraje,  Liberec,  Masarykova  18,  příspěvková  organizace,  usnesením  Zastupitelstva 
Libereckého kraje č. 154/07/ZK ze dne 26. 6. 2007 nese od 1. 9. 2007 současný název.

1.2 Charakteristika  a  úkoly  organizace  vyplývající  ze  zřizovací  listiny  v hlavní  
a doplňkové činnosti

Výňatek ze zřizovací listiny:
3.1. Vymezení hlavního účelu a předmětu činnosti:
Organizace byla zřízena za účelem:
- poskytování celoživotního vzdělávání – pořádání odborných kurzů, školení a jiných 

vzdělávacích akcí včetně lektorské činnosti;
- poskytování dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení 

(§  115  zákona  číslo  561/2004  Sb.  o  předškolním,  základním,  středním,  vyšším 
odborném a jiném vzdělávání (školský zákon);

- přípravy,  koordinace,  realizace  regionálních,  národních  a  mezinárodních  projektů 
a programů;

- marketingové podpory fungování Sítě CVLK;
- shromažďování, zpracovávání a analyzování dat k vývoji nabídky a poptávky na trhu 

práce, vytváření informačního systému pro účely celoživotního vzdělávání;
- poradenství  v oblasti  informačních  technologií  souvisejících  s celoživotním 

vzděláváním.
Doplňková činnost:
- pronájem nebytových prostor
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1.3 Údaje o žácích/klientech/svěřencích školy/zařízení

Poskytování dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení 

Rozhodnutím  MŠMT  čj.:  19 325/05-25  je  CVLK  akreditovanou  vzdělávací  institucí  ve 
smyslu zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů.
Hlavní oblast  poskytovaných služeb je vymezena zejména § 10 Vyhlášky č. 317/2005 Sb. 
o dalším vzdělávání  pedagogických pracovníků,  akreditačních komisí  a kariérním systému 
pedagogických pracovníků
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Počet osobohodin DVPP
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Ve srovnání s rokem 2007 jsou počty kurzů, osob a osobohodin nižší o semináře, které byly 
v roce 2007 realizované k nové maturitě. Navíc se projevilo i to, že školy nedostávají účelové 
ONIV na DVPP:

Během roku 2008 CVLK získalo akreditaci 121 vzdělávacích akcí DVPP. Akreditace mají 
platnost tři roky, budou tedy využity pro opakující se akce, jejichž akreditace již vypršela 
i pro akce nabízené a realizované v letech 2008 – 2011.
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Vzdělávání pro zdravotnické pracovníky

Kreditní  systém  celoživotního  vzdělávání  zdravotních  sester  a  dalších  pracovníků 
v nelékařských povoláních („Purkyňky“)
V roce  2008  proběhlo  deset  odborných  seminářů  pro  zdravotní  sestry  v rámci  systému 
celoživotního vzdělávání. 
Celkem se těchto kurzů zúčastnilo 695 sester.
Semináře  jsou  akreditovány  u  Profesní  unie  zdravotnických  pracovníků  a  mají  přiděleny 
kreditní body v rámci celoživotního vzdělávání zdravotních sester.

Kvalifikační kurz Všeobecný sanitář 
Ve  spolupráci  s MCCV  Střední  zdravotnická  škola  a  Vyšší  odborná  škola  zdravotnická, 
Liberec, Kostelní 9, příspěvková organizace
Akreditace: Ministerstvo zdravotnictví ČR č.j. 30042/2008
Rozsah hodin: 154 + 12 hod. závěrečných zkoušek
Počet účastníků: 29
Zahájení kurzu 7. 10. 2008. ukončení 11. 12. 2008 

Řidič vozidla zdravotnické záchranné služby 
Akreditovaný kvalifikační kurz (akreditace MZDR č.j. 21074/2006)
Počet účastníků 30.
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Dvouletý kurz byl zahájen 22.10.2007, prvních 12 měsíců probíhalo teoretické vyučování, 
následně praxe u Záchranné služby Libereckého kraje. 
V roce 2009 následuje praxe v nemocnicích Turnov, Česká Lípa, Liberec a závěrečné 
zkoušky. Předpokládaný termín ukončení červen 2009 .

Účast na vzdělávání zdravotníků
celkem 754

695

29 30

Kreditní systém Všeobecný sanitář Ridič ZZS

Počty osobohodin vzdělávání zdravotníků
celkem 19401

1735

4466

13200

Kreditní systém Všeobecný sanitář Řidič ZZS

6



Realizované projekty CVLK

Studijní program pro školní metodiky prevence
Zdroj financování: Evropský sociální fond a státní rozpočet České republiky. 
Žadatel: CVLK
Datum ukončení projektu: 30. 06. 2008 (Zahájení 4. prosince 2006)
Cílem projektu bylo zvýšení kvality poskytování poradenských služeb ve školách v oblasti 
primární  prevence sociálně patologických jevů,  což přispělo  ke zkvalitnění  vzdělávání  na 
základních  a  středních  školách.  Studijní  program  výrazným způsobem přispěl  k rozvíjení 
a prohlubování  odborných  kompetencí  a  praktických  dovedností  v základních  oblastech 
činností školního metodika prevence.
Studijní program byl určen pro 90 účastníků – metodiků prevence na středních a základních 
školách,  kteří  musí  absolvovat  akreditované  studium  k výkonu  specializovaných  činností 
(vyhl. č. 72/2005 Sb.). Rozsah kurzu byl 250 hodin, rozdělených do různých forem studia: 
stáž v zařízení, které se zabývá prevencí a sociálně patologickými jevy,  intenzivní letní kurz, 
jarní a podzimní vzdělávací cykly a samostudium. 
Metodici  zakončili  studium složením závěrečných zkoušek a  obhájením závěrečné  práce, 
projekt úspěšně dokončilo 89 metodiků prevence.

Gramotnosti pro 21. století
Zdroj financování: Operační program Rozvoj lidských zdrojů 
Název grantového schématu: Rozvoj kapacit dalšího profesního vzdělávání
Žadatel: CVLK 
Partner: Remainvest, s.r.o.
Datum ukončení projektu: 30.04.2008
Projekt byl zaměřen na vývoj a realizaci vzdělávacích modulů pro lektory a řídící pracovníky 
působící v oblasti dalšího profesního vzdělávaní. Vzdělávání lektorů bylo orientováno na 
cílovou skupinu osob starší střední generace (věk 45 až 60 roků).
Byly vymezeny tyto nové gramotnosti, které přináší znalostní společnost:
• informační gramotnost, 
• ekonomická gramotnost, 
• občanská gramotnost, 
• gramotnost pro udržitelný rozvoj
• projektová gramotnost 

Vzdělávací programy: Lisabonská strategie, Občanská gramotnost, Gramotnost udržitelného 
rozvoje, Ekonomická gramotnost a Informační gramotnost byly akreditovány MŠMT.
Projekt byl oceněn Radou pro rozvoj lidských zdrojů Libereckého kraje v soutěži o nejlepší 
vzdělávací program dospělých.

Výměna  zkušeností  odborných  učitelů  a  lektorů  pro  vzdělávání  v automobilovém 
průmyslu
Zdroj financování: Leonardo da Vinci 
Název grantového schématu: VETPRO
Žadatel: CVLK 
Partner: F+U Sachsen gGmbH  Chemnitz 
Datum ukončení projektu: 12.12.2008
CVLKuspořádalo ve spolupráci se vzdělávací organizací F+U Sachsen gGmbH  Chemnitz 
v říjnu a listopadu 2008 zahraniční stáž.  Účastníky projektu z české strany byli manažeři a 
odborní učitelé středních škol (Střední odborná škola a Gymnázium Liberec, Střední škola 
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strojní,  stavební  a  dopravní,  Liberec,  Integrovaná  střední  škola,  Vysoké  nad  Jizerou). 
Jednotýdenní stáže se zúčastnilo 14 osob, které se zabývají výukou odborných předmětů v 
oborech zaměřených na automobilový průmysl. 
Účastníci  stáže  kladně  hodnotili  poměr  a  rozsah  teoretické  a  praktické  výuky  v saském 
vzdělávacím systému. Současně účastníci stáže kladně hodnotili úroveň učebnic a výukových 
pomůcek. Účastníci měli k dispozici česko-německý slovník základních odborných termínů. 
Účastníci  stáže  diskutovali  s představiteli  vzdělávacích  zařízení  (VW  vzdělávací  institut 
Zwickau,  hospodářské  komory  a  také  žáky  a  studenty.  Součástí  stáže  byla  návštěva 
vzdělávacího zařízení F+U Sachsen gGmbH  Chemnitz a automobilky VW v Drážďanech 
(Glass  Manufactory).  Mezi  doprovodné  aktivity  patřily  návštěvy  zařízení  propagujících 
technické  obory:  Muzea  Augusta  Horcha  Zwickau,  Průmyslového  muzea   Dresden 
a Dopravního muzea Dresden.  Náměty, které byly v průběhu stáže účastníky zaznamenány, 
budou využity při přípravě vzdělávacích programů v českých školách.

Výměna  zkušeností  vzdělavatelů  dospělých  se  zaměřením  na  řemesla  
a památkovou péči Sever-Střed-Východ
Zdroj financování: Leonardo da Vinci 
Název grantového schématu: VETPRO
Žadatel: CVLK 
Partner: Denkmalakademie, Goerlitz
Datum ukončení projektu: 28.2. 2008
Cílem projektu byla realizace zahraničních stáží  ve Švédsku, Polsku, Německu, Slovensku 
a Rumunsku.  Současně  proběhla  analýza  znalostí  a  dovedností  a  výměna  zkušeností 
pedagogů/lektorů v oblasti památkové péče, analýza potřeb odborných pracovníků a výměna 
zkušeností  o  motivaci  veřejnosti,  žáků  a  učňů v  souvislosti  s  památkovou péčí.  Stáží  se 
zúčastnilo 6 osob. 

Účast v projektech CVLK
celkem 406 osob
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Realizované projekty s     účastí CVLK  

Psychologie pro manažery
Zdroj financování: Operační program Rozvoj lidských zdrojů 
Název grantového schématu: Rozvoj kapacit dalšího profesního vzdělávání
Žadatel: Technická univerzita v Liberci
Partner: CVLK
Datum ukončení projektu: 30.06.2008
Projekt reagoval  na skutečnost,  že  většina absolventů technických oborů nemá dostatečné 
teoretické  znalosti  v oblasti  psychologických  a  sociálních  věd,  které  jsou  nezbytné  pro 
úspěšné řízení lidských zdrojů.
Cílem projektu byla příprava dvousemestrálního kurzu manažerské psychologie a jeho pilotní 
odzkoušení  pro  20 frekventantů  – manažeru  malých a  středních podniků a  jeho následná 
úprava  formou  on-line  kurzu.  Cílem  kurzu  bylo  seznámit  studující  se  základy 
psychologických a sociálních disciplin, se základními technikami komunikace a práce s lidmi 
a s metodami, které umožní efektivní využití lidských zdrojů.
Pro pilotní ověření kurzu byla vytvořena dvacetičlenná studijní skupina. Průměrná doba praxe 
osob vstupujících do kurzu byla 10,23 roků (kategorie zkušení manažeři)
V každém semestru  absolvovali  účastníci  výuku v rozsahu 48 hodin,  na konci výukového 
bloku  byla  zkouška,  zápočet  nebo  obhajoba  semestrální  práce.  Součástí  projektu  byl 
i praktický výcvik v oblasti komunikace. Výuka v pilotním kurzu probíhala kombinovanou 
formou. Výukové materiály byly zpřístupněny v LMS Moodle CDV TUL.

Projekt  byl  prezentován  na  konferenci  „Kvalita  ve  školním  a  dalším  vzdělávání“ 
v Marienthalu (SRN). Projekt „Psychologie pro manažery“ byl hodnocen kladně účastníky, 
lektory i oponenty. V průběhu řešení projektu byl ověřen model spolupráce mezi Centrem 
dalšího vzdělávání Technické univerzity v Liberci  a Centrem vzdělanosti Libereckého kraje. 
Realizovaný  projekt  přispěl  k rozšíření  nabídky  produktů  pro  celoživotní  vzdělávání 
v Libereckém kraji a vytvořené vzdělávací moduly budou nadále nabízeny  a využívány.

Systém vzdělávání vzdělavatelů dospělých
Zdroj financování: Operační program Rozvoj lidských zdrojů 
Název grantového schématu: Podpora terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje
Žadatel: Technická univerzita v Liberci
Partner: CVLK
Datum ukončení projektu: 30.06.2008
Cílem  projektu  bylo  vytvoření  modulárního  systému  vzdělávání  vzdělavatelů  dospělých 
a ověření vzdělávacích modulů. 
Tři jednosemestrové moduly obsahovaly:
• Úvod do problematiky vzdělávání dospělých, 
• Distanční vzdělávání, 
• Studijní poradenství v celoživotním vzdělávání 
Každý z modulů se skládal ze dvou částí, v rozsahu 40 hodin prezenční výuky a 100 hodin 
samostatného  studia  a  byl  zakončen  závěrečnou  prací.  Systém  zahrnoval  i  přípravu 
vzdělavatelů  dospělých  na  začlenění  osob,  které  jsou  ohroženy  sociální  exkluzí  do 
vzdělávacího procesu. Bylo vyškoleno 3 x 20 osob, které pracují jako vzdělavatelé dospělých. 
Průměrný věk vzdělávaných vzdělavatelů byl 47 roku, 75 % účastníků mělo vysokoškolské 
vzdělání.
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Projekt byl oceněn Českou asociací distančního univerzitního vzdělávání v 7. ročníku soutěže 
eLearning.

Elektronická média ve výuce a E-learning v profesním vzdělávání 
Zdroj financování: Operační program Rozvoj lidských zdrojů  
Název grantového schématu: Rozvoj kapacit dalšího profesního vzdělávání 
Žadatel: Katedra cizích jazyků Hospodářské fakulty Technické univerzity v Liberci 
Partner: CVLK 
Datum ukončení projektu: 30.6. 2008
Cílem projektu bylo vytvoření vzdělávacího programu pro využití elektronických médií ve 
výuce a jeho pilotní odzkoušení. Pedagogové získali  nové metodické postupy využitelné ve 
výuce a seznámili se se způsoby tvorby multimediálních učebních pomůcek. Pilotního kurzu 
se zúčastnilo 40 osob.

Účast v projektech s partnerstvím CVLK
celkem  osob120

20

60

40

Psychologie pro
manažery

Vzdělávání dospělých E-learning v profesním
vzdělávání

Regionální informační systém o uplatnění absolventů škol na trhu práce v     Libereckém   
kraji – RISA
Na základě smlouvy o výpůjčce byl dne 15. září 2008 zapůjčen Libereckým krajem Centru 
vzdělanosti  Libereckého  kraje  komplexní  integrovaný  Regionální  informační  systém  o 
uplatnění absolventů škol na trhu práce (RISA). Centrum vzdělanosti zajišťuje udržitelnost 
systému, zpracovává a analyzuje data potřebná k aktualizaci informačního systému, zajišťuje 
obsazení  dvou  pracovních  míst,  připravuje  podklady  pro  zpracování  závěrečných  zpráv 
a zajišťuje publicitu informačního systému.
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1.4 Údaje o pracovnících organizace 

k 31. 12. 2007 k 31. 12. 2008
Přepočtený počet pracovníků 10,5 Přepočtený počet pracovníků 9,5
z toho dva pracovníci placeni v rámci projektu 
Studijní program pro školní metodiky prevence

Vzdělání vysokoškolské   7 Vzdělání vysokoškolské 8
středoškolské   4 středoškolské 3

Funkce:
Ředitel Ředitel
Pedagog metodolog – manažer vzdělávacích 
programů a tvorby vzdělávací nabídky 

Pedagog metodolog – manažer vzdělávacích 
programů a tvorby vzdělávací nabídky 

Pedagog metodolog – manažer projektů Pedagog metodolog – manažer projektů
Koordinátor vzdělávání Koordinátor vzdělávání
Koordinátor vzdělávání Koordinátor vzdělávání
Asistent - rozpočtář Rozpočtář – asistent 
Pracovník IT Pracovník IT
Odborný pracovník RISA Odborný pracovník RISA
Koordinátor projektu Odborný pracovník RISA                  (0,5)
Koordinátor projektu Odborný pracovník RISA                  (0,5)
Správce budovy                                (0,5) Správce budovy                                  (0,5)

Věková skladba
do 30 let 1 do 30 let 1
31 – 40 let 1 31 – 40 let 1
41 – 50 let 2 41 – 50 let 1
51 – důchodový věk 4 51 – důchodový věk 5
důchodový věk 3 důchodový věk 3
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2. Hospodářská část

2.1 Hlavní činnost organizace 

Organizace hospodaří s dotací zřizovatele, která pokrývá především náklady na platy, ostatní 
náklady jsou hrazeny z výnosů hospodářské činnosti, především realizací vzdělávacích akcí a 
kurzů. Další aktivity byly zajišťovány z příspěvků a dotací, jejichž přehled je uveden dále.

Z níže uvedeného přehledu vyplývá, že se činnost CVLK stabilizovala, rozpočet byl stanoven 
na základě zkušeností z ustálených aktivit v DVPP i dalším vzdělávání dospělých a byl 
dodržen. Úplný přehled o hospodaření organizace obsahují přílohy 1 – 11.

 Výsledky hospodaření ve srovnání s předešlým rokem 

Rok 2007 2008
Výnosy Kč
                   rozpočet 5 173 053 5 997 922
                   skutečnost 6 019 412 5 993 445
Náklady Kč
                   rozpočet 5 173 053 5 997 922
                   skutečnost 6 012 886 5 993 293
Kladný hospodářský výsledek Kč 6 526 152
 

Další příspěvky a dotace

- Na základě smlouvy č. OLP/248/2008 byla čerpána neinvestiční dotace ve výši 80.347 Kč 
na zabezpečení Postupových kol soutěží a přehlídek vyhlášených MŠMT pro rok 2008. 

- Z programu  Podpory dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků v regionech byla 
CVLK poskytnuta dotace MŠ UZ 33 429 ve výši 195 264 Kč. 

- Studijní program pro školní metodiky prevence
Zdroj financování: Evropský sociální fond a státní rozpočet České republiky
Celkový objem prostředků v roce 2008: 1 097 528, 78 Kč

- Projekt Gramotnosti pro 21. století
Zdroj financování: Operační program Rozvoj lidských zdrojů 
Celkový objem prostředků v roce 2008: 1 097 528,78 Kč

- Projekt  Výměna  zkušeností  odborných  učitelů  a  lektorů  pro  vzdělávání 
v automobilovém průmyslu
Zdroj financování: Leonardo da Vinci 
Název grantového schématu: VETPRO
Celkový objem prostředků v roce 2008: 272 689,60 Kč

a dále příspěvky z projektů, kde byla naše organizace  partnerem

- Projekt Psychologie pro manažery
Zdroj financování: Operační program Rozvoj lidských zdrojů 
Název grantového schématu: Rozvoj kapacit dalšího profesního vzdělávání
Celkový objem prostředků v roce 2008: 156 183,50 Kč
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- Projekt Systém vzdělávání vzdělavatelů dospělých
Zdroj financování: Operační program Rozvoj lidských zdrojů 
Název grantového schématu: Podpora terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje
Celkový objem prostředků v roce 2008: 69 190,50 Kč

- Projekt Elektronická média ve výuce a E-learning v profesním vzdělávání 
Zdroj financování: Operační program Rozvoj lidských zdrojů  
Název grantového schématu: Rozvoj kapacit dalšího profesního vzdělávání 
Celkový objem prostředků v roce 2008: 4 800,00 Kč

2.2  Doplňková činnost organizace

V souladu  se  zřizovací  listinou  pronajímá  příspěvková  organizace  nebytové  prostory 
v budově na Masarykově ulici 18, v Liberci. Jedná se především o příjmy z dlouhodobých 
pronájmů třem organizacím.  Malá část příjmů z doplňkové činnosti je tvořena krátkodobými 
pronájmy učeben. 
K datu  1.  července  2008  byl  na  základě  usnesení  č.  29/08  ZK do  správy  CVLK  svěřen 
nemovitý majetek v hodnotě 63 148 890 Kč. Jedná se o areál LVT, který se podařilo celý 
pronajmout  dvěma  subjektům.  Tím  byly  získány  prostředky  na  krytí  nákladů  s jeho 
udržováním,  zajištěním  nezbytných  oprav,  revizí  a  pojištění.  V závěru  roku  byla  řešena 
havarijní oprava střechy pavilonu LVT v celkové hodnotě 376 040 Kč. 
Celkové náklady na doplňkovou činnost v roce 2008 činily celkem 902 276 Kč a výnosy byly 
vykázány ve výši 1 510 457 Kč. Hospodářský výsledek doplňkové činnosti zdanění ve výši 
608 181 Kč a byl rozdělen do rezervního fondu a fondu odměn.

Srovnání hospodaření doplňkové činnosti s rokem 2007

Rok 2007 2008
Výnosy Kč 302 031  1 510 457
Náklady Kč 86 897 902 276
Hosp.výsledek DČ  v Kč 215 134 608 181

V  roce 2008 se CVLK, p.o. na základě § 5 a § 6 zákona č. 234/2004 Sb. v souladu s § 94 
uvedeného zákona od 1.12.2008 stala plátcem daně z přidané hodnoty.

2.3  Výsledky inventarizace za rok 2008

Při provedené inventarizaci majetku nebyly zjištěny žádné rozdíly mezi účetním a skutečným 
stavem zjištěným při inventurách.

Hodnota majetku ve správě CVLK se významně zvýšila převodem nemovitého majetku  - 
areálu LVT v hodnotě 63 148 890 Kč do správy CVLK.

Dále  byl  majetek  navýšen  pořízením  investice  Software  „Informační  systém  CVLK“ 
v hodnotě 178 500,00 Kč.
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2.5  Přílohy

Tabulka č. 1:   Údaje o finančním vypořádání dotací poskytnutých MŠMT v roce 2008
Tabulka č. 2:   Finanční vypořádání ostatních vztahů
Tabulka č. 3:   Finanční vypořádání vztahů příspěvkových organizací 
Tabulka č. 4:   Přehled o hospodářském výsledku a stavu fondů příspěvkových organizací  
                        –  rok 2008
Tabulka č. 5:   Peněžní fondy příspěvkové organizace
Tabulka č. 6:   Stav peněžních fondů a finančních prostředků na běžných účtech  
                        k příslušným peněžním fondům
Tabulka č. 7:   Přehled výnosů a nákladů příspěvkové organizace v roce 2008
Tabulka č. 8:   Stav pohledávek a závazků po lhůtě splatnosti k 31. 12. 2008
Tabulka č. 9:   Přehled inventarizacemi ověřených skutečných stavů majetku svěřeného      
                        do správy příspěvkové organizace ke dni 31. 12. 2008
Tabulka č. 10: Ukazatele nákladovosti v roce 2008
Tabulka č. 11: Střednědobý plán investic PO v letech 2010-2013

2.6  Doklady 

• V roce  2008  nebyla  zřizovatelem,  auditorem  ani  ostatními  kontrola  hospodaření  
provedena

•  Kopie 

o účetních výkazů účetní organizace:

 Rozvaha - bilance

  Výkaz zisku a ztráty 

 Příloha účetní závěrky

 Výkaz P1-04 za rok 2008.
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