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1.

Zprava o cinnosti organizace za rok 2008

VSeobecna cast

1.1 Zakladni identifikacni idaje o organizaci

Nazev: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje — zarizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnikii, prispévkova organizace

Ztizovatel: Liberecky kraj, sidlo zrizovatele U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2
Adresa: Masarykova 18, 460 01 Liberec

IC: 71229230

DIC: CZ71229230

Telefon: +420485101872

Fax: +420485103200

WwWw:

www.cvlk.cz

Organizace byla zfizena od 1.1.2005 rozhodnutim Zastupitelstva Libereckého kraje
usnesenim €. 239/04/ZK ze dne 21. 9. 2004 pod nazvem Centrum vzdélanosti Libereckého

kraje,

Liberec, Masarykova 18, prispévkova organizace, usnesenim Zastupitelstva

Libereckého kraje ¢. 154/07/ZK ze dne 26. 6. 2007 nese od 1. 9. 2007 soucasny nazev.

1.2 Charakteristika a tkoly organizace vyplyvajici ze zfizovaci listiny v hlavni
a doplnkové c¢innosti

Vynatek ze zfizovaci listiny:
3.1. Vymezeni hlavniho ucelu a pfedmétu Cinnosti:
Organizace byla zfizena za Gcelem:

poskytovani celozivotniho vzdélavani — poradani odbornych kurzii, Skoleni a jinych
vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti;

poskytovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli skol a Skolskych zafizeni
(8 115 zakona cislo 561/2004 Sb. o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon);

pripravy, koordinace, realizace regionalnich, narodnich a mezinarodnich projekti
a programt;

marketingové podpory fungovani Sité CVLK;

shromaZd’ovani, zpracovavani a analyzovani dat k vyvoji nabidky a poptavky na trhu
prace, vytvareni informacniho systému pro ticely celoZivotniho vzdélavani;
poradenstvi v oblasti informacnich technologii souvisejicich s celoZivotnim
vzdélavanim.

Dopliikova €innost:

pronajem nebytovych prostor



1.3 Udaje o zacich/klientech/svéFencich 3koly/zafizeni

Poskytovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku Skol a Skolskvch zarizeni

Rozhodnutim MSMT ¢&j.: 19 325/05-25 je CVLK akreditovanou vzdélavaci instituci ve
smyslu zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont.
Hlavni oblast poskytovanych sluZeb je vymezena zejména § 10 Vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.
o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacnich komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikii
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Ve srovnani s rokem 2007 jsou pocty kurzii, osob a osobohodin nizsi o seminare, které byly
v roce 2007 realizované k nové maturité. Navic se projevilo i to, Ze Skoly nedostavaji icelové
ONIV na DVPP:

Béhem roku 2008 CVLK ziskalo akreditaci 121 vzdélavacich akci DVPP. Akreditace maji
platnost tfi roky, budou tedy vyuZity pro opakujici se akce, jejichZ akreditace jiZ vyprSela
i pro akce nabizené a realizované v letech 2008 — 2011.



Vzdélavani pro zdravotnické pracovniky

Kreditni systém celoZivotniho vzdélavani zdravotnich sester a dalSich pracovniku
v nelékarskych povolanich (,,Purkynky*)

V roce 2008 probéhlo deset odbornych seminaii pro zdravotni sestry vramci systému
celoZivotniho vzdélavani.

Celkem se téchto kurzii zicastnilo 695 sester.

Semindie jsou akreditovany u Profesni unie zdravotnickych pracovnikii a maji pridéleny
kreditni body v ramci celoZivotniho vzdélavani zdravotnich sester.

O "Letem swetem diabetem”
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celkem 1735 (695 uéastniku)

B Pacient na rehahilitacnim
oddéleni nejsou jen bolesti zad

O Lekafska genetika, fetalni
medicina, asistovana
106 reprodukce

O A zase jednou o "kIZ"

| \AySetfovaci metody tenkeho a
tlusteho stieva

@ 5 let spinalni jednotky v Krajske

1649 nemaochici v Liberc

| Pandemicky plan pro Uzemi
Libereckeho kraje
121

o Ginnast anatomicko-
patologickeho oddaleni

W Uralogie - jak ji zname rmy

a4 138

B CEtske oddéleni se pfedstavuje

Kvalifikacni kurz VSeobecny sanitar

Ve spolupraci s MCCV Stfedni zdravotnickd Skola a Vys$si odbornd Skola zdravotnicka,
Liberec, Kostelni 9, pfispévkova organizace

Akreditace: Ministerstvo zdravotnictvi CR &.j. 30042/2008

Rozsah hodin: 154 + 12 hod. zavérecnych zkouSek

Pocet ucastnikii: 29

Zahajeni kurzu 7. 10. 2008. ukonceni 11. 12. 2008

Ridi¢ vozidla zdravotnické zachranné sluzby
Akreditovany kvalifikacni kurz (akreditace MZDR ¢.j. 21074/2006)
Pocet ucastnikii 30.



Dvoulety kurz byl zahajen 22.10.2007, prvnich 12 mésict probihalo teoretické vyucovani,
nasledné praxe u Zachranné sluzby Libereckého kraje.

V roce 2009 nasleduje praxe v nemocnicich Turnov, Ceska Lipa, Liberec a zavérecné
zkousky. Predpokladany termin ukonceni cerven 2009 .
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Realizované projekty CVLK

Studijni program pro Skolni metodiky prevence

Zdroj financovani: Evropsky sociélni fond a statni rozpocet Ceské republiky.

Zadatel: CVLK

Datum ukonceni projektu: ~ 30. 06. 2008 (Zahajeni 4. prosince 2006)

Cilem projektu bylo zvySeni kvality poskytovani poradenskych sluZeb ve Skolach v oblasti
primarni prevence socidlné patologickych jevi, coz prispélo ke zkvalitnéni vzdélavani na
zakladnich a stfednich Skolach. Studijni program vyraznym zptisobem pfispél k rozvijeni
a prohlubovani odbornych kompetenci a praktickych dovednosti v zakladnich oblastech
¢innosti Skolniho metodika prevence.

Studijni program byl urcen pro 90 tcastniki — metodikli prevence na stfednich a zékladnich
Skolach, ktefi musi absolvovat akreditované studium k vykonu specializovanych cinnosti
(vyhl. €. 72/2005 Sb.). Rozsah kurzu byl 250 hodin, rozdélenych do rtznych forem studia:
staZ v zarizeni, které se zabyva prevenci a socialné patologickymi jevy, intenzivni letni kurz,
jarni a podzimni vzdélavaci cykly a samostudium.

Metodici zakoncili studium sloZenim zavérecnych zkouSek a obhajenim zavéreCné prace,
projekt tispésné dokoncilo 89 metodiki prevence.

Gramotnosti pro 21. stoleti

Zdroj financovani: Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Nazev grantového schématu: Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani

Zadatel: CVLK

Partner: Remainvest, s.r.o.

Datum ukonceni projektu:  30.04.2008

Projekt byl zaméfen na vyvoj a realizaci vzdélavacich moduli pro lektory a fidici pracovniky
pisobici v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani. Vzdélavani lektort bylo orientovano na
cilovou skupinu osob starsi stfedni generace (vék 45 az 60 rok).

Byly vymezeny tyto nové gramotnosti, které prinasi znalostni spoleCnost:

* informacni gramotnost,

* ekonomicka gramotnost,

* obcanska gramotnost,

e gramotnost pro udrZitelny rozvoj

* projektova gramotnost

Vzdélavaci programy: Lisabonska strategie, ObCanska gramotnost, Gramotnost udrZitelného
rozvoje, Ekonomicka gramotnost a Informac¢ni gramotnost byly akreditovany MSMT.

Projekt byl ocenén Radou pro rozvoj lidskych zdroji Libereckého kraje v soutéZi o nejlepsi
vzdélavaci program dospélych.

Vyména zkuSenosti odbornych ucitelii a lektorti pro vzdélavani v automobilovém

primyslu

Zdroj financovani: Leonardo da Vinci

Nazev grantového schématu: VETPRO

Zadatel: CVLK

Partner: F+U Sachsen gGmbH Chemnitz

Datum ukonceni projektu:  12.12.2008

CVLKusporadalo ve spolupraci se vzdélavaci organizaci F+U Sachsen gGmbH Chemnitz
v fijnu a listopadu 2008 zahrani¢ni staz. Ucastniky projektu z ¢eské strany byli manaZefi a
odborni ucitelé stfednich Skol (Stfedni odborna Skola a Gymnazium Liberec, Stfedni Skola



strojni, stavebni a dopravni, Liberec, Integrovana stfedni Skola, Vysoké nad Jizerou).
Jednotydenni staZe se zicastnilo 14 osob, které se zabyvaji vyukou odbornych predmétt v
oborech zamétenych na automobilovy primysl.

Utastnici stdze kladné hodnotili pomér a rozsah teoretické a praktické vyuky v saském
vzdélavacim systému. Soucasné ucastnici staZe kladné hodnotili troven ucebnic a vyukovych
pomticek. U¢astnici méli k dispozici ¢esko-némecky slovnik zakladnich odbornych termint.
Ucastnici staze diskutovali s predstaviteli vzdélavacich zafizeni (VW vzdélavaci institut
Zwickau, hospodarské komory a také Zaky a studenty. Soucasti staZze byla navsStéva
vzdélavaciho zafizeni F+U Sachsen gGmbH Chemnitz a automobilky VW v Drazd’anech
(Glass Manufactory). Mezi doprovodné aktivity patfily navsStévy zatizeni propagujicich
technické obory: Muzea Augusta Horcha Zwickau, Primyslového muzea  Dresden
a Dopravniho muzea Dresden. Naméty, které byly v priibéhu staZe ucastniky zaznamenany,
budou vyuzity pri pripravé vzdélavacich programi v ceskych Skolach.

Vyména zkuSenosti vzdélavateli dospélych se zaméfenim na Femesla
a pamatkovou péci Sever-Stred-Vychod

Zdroj financovani: Leonardo da Vinci

Nazev grantového schématu: VETPRO

Zadatel: CVLK

Partner: Denkmalakademie, Goerlitz

Datum ukonceni projektu:  28.2. 2008

Cilem projektu byla realizace zahrani¢nich stdZi ve Svédsku, Polsku, Némecku, Slovensku
a Rumunsku. Soucasné probéhla analyza znalosti a dovednosti a vyména zkuSenosti
pedagogti/lektorti v oblasti pamatkové péce, analyza potieb odbornych pracovnikii a vyména
zkuSenosti o motivaci vefejnosti, Zakii a uc¢nli v souvislosti s pamatkovou péci. Stazi se
zucastnilo 6 osob.

Ucast v projektech CVLK
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Realizované projekty s ucasti CVLK

Psychologie pro manazery

Zdroj financovani: Operacni program Rozvoj lidskych zdroji
Nazev grantového schématu: Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani
Zadatel: Technicka univerzita v Liberci

Partner: CVLK

Datum ukonceni projektu:  30.06.2008

Projekt reagoval na skutecnost, Ze vétSina absolventli technickych obord nema dostatecné
teoretické znalosti v oblasti psychologickych a socialnich véd, které jsou nezbytné pro
uspésné fizeni lidskych zdrojt.

Cilem projektu byla priprava dvousemestralniho kurzu manazerské psychologie a jeho pilotni
odzkousSeni pro 20 frekventantii — manaZeru malych a stfednich podniki a jeho nasledna
uprava formou on-line kurzu. Cilem kurzu bylo sezndmit studujici se zéaklady
psychologickych a socialnich disciplin, se zakladnimi technikami komunikace a prace s lidmi
a s metodami, které umozni efektivni vyuziti lidskych zdroju.

Pro pilotni ovéfeni kurzu byla vytvorena dvaceti¢lenna studijni skupina. Primérna doba praxe
osob vstupujicich do kurzu byla 10,23 roki (kategorie zkuseni manazefi)

V kaZzdém semestru absolvovali ucastnici vyuku v rozsahu 48 hodin, na konci vyukového
bloku byla zkouSka, zapoCet nebo obhajoba semestralni prace. Soucasti projektu byl
i prakticky vycvik v oblasti komunikace. Vyuka v pilotnim kurzu probihala kombinovanou
formou. Vyukové materialy byly zpfistupnény v LMS Moodle CDV TUL.

Projekt byl prezentovan na konferenci ,Kvalita ve Skolnim a dalSim wvzdélavani“
v Marienthalu (SRN). Projekt ,,Psychologie pro manaZery“ byl hodnocen kladné ticastniky,
lektory i oponenty. V pribéhu feSeni projektu byl ovéien model spoluprace mezi Centrem
dalSiho vzdélavani Technické univerzity v Liberci a Centrem vzdélanosti Libereckého kraje.
Realizovany projekt prispél k rozSifeni nabidky produktd pro celoZivotni vzdélavani
v Libereckém kraji a vytvorené vzdélavaci moduly budou nadale nabizeny a vyuZivany.

Systém vzdélavani vzdélavateli dospélych

Zdroj financovani: Operacni program Rozvoj lidskych zdroja

Nazev grantového schématu: Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje
Zadatel: Technicka univerzita v Liberci

Partner: CVLK

Datum ukonceni projektu:  30.06.2008

Cilem projektu bylo vytvoreni modularniho systému vzdélavani vzdélavatel dospélych
a ovéreni vzdélavacich modult.

TTi jednosemestrové moduly obsahovaly:

« Uvod do problematiky vzdélavani dospélych,

e Distan¢ni vzdélavani,

* Studijni poradenstvi v celoZivotnim vzdélavani

Kazdy z moduli se skladal ze dvou casti, v rozsahu 40 hodin prezencni vyuky a 100 hodin
samostatného studia a byl zakoncen zavéreCnou praci. Systém zahrnoval i pfipravu
vzdélavateli dospélych na zaclenéni osob, které jsou ohroZeny socialni exkluzi do
vzdélavaciho procesu. Bylo vySkoleno 3 x 20 osob, které pracuji jako vzdélavatelé dospélych.
Primérny vék vzdélavanych vzdélavatelt byl 47 roku, 75 % tcastnikii mélo vysokoskolské
vzdélani.



Projekt byl ocenén Ceskou asociaci distan¢niho univerzitniho vzdélavéani v 7. roéniku soutéze
eLearning.

Elektronicka média ve vyuce a E-learning v profesnim vzdélavani

Zdroj financovani: Operacni program Rozvoj lidskych zdroja

Nazev grantového schématu: Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani

Zadatel: Katedra cizich jazykd Hospodarské fakulty Technické univerzity v Liberci
Partner: CVLK

Datum ukonceni projektu:  30.6. 2008

Cilem projektu bylo vytvoreni vzdélavaciho programu pro vyuZiti elektronickych médii ve
vyuce a jeho pilotni odzkouSeni. Pedagogové ziskali nové metodické postupy vyuZitelné ve
vyuce a seznamili se se zpisoby tvorby multimedialnich uc¢ebnich pomticek. Pilotniho kurzu
se zucastnilo 40 osob.

Ugast v projektech s partnerstvim CVLK
celkem \¥- osob
60
40
20
Psychologie pro Vzdélavani dospélych E-learning v profesnim
manazery vzdélavani

Regionalni informacni systém o uplatnéni absolventii Skol na trhu prace v Libereckém
kraji — RISA

Na zdkladé smlouvy o vyptijcce byl dne 15. zafi 2008 zaptijcen Libereckym krajem Centru
vzdélanosti Libereckého kraje komplexni integrovany Regionalni informacni systém o
uplatnéni absolventd $kol na trhu prace (RISA). Centrum vzdélanosti zajiStuje udrZitelnost
systému, zpracovava a analyzuje data potfebna k aktualizaci informacniho systému, zajistuje
obsazeni dvou pracovnich mist, pripravuje podklady pro zpracovani zavérecnych zprav
a zajistuje publicitu informacniho systému.
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1.4 Udaje o pracovnicich organizace

k 31.12. 2007

k 31.12. 2008

Prepocteny pocet pracovniki | 10,5 | Prepoéteny pocet pracovniki | 9,5
z toho dva pracovnici placeni v ramci projektu
Studijni program pro skolni metodiky prevence
Vzdélani vysokoSkolské 7 Vzdélani vysokoSkolské 8
stredoSkolské 4 stredoSkolské 3
Funkce:

Reditel

Reditel

Pedagog metodolog — manaZer vzdélavacich
programtu a tvorby vzdélavaci nabidky

Pedagog metodolog — manaZer vzdélavacich
programtu a tvorby vzdélavaci nabidky

Pedagog metodolog — manazer projekti

Pedagog metodolog — manazer projekti

Koordinator vzdélavani

Koordinator vzdélavani

Koordinator vzdélavani

Koordinator vzdélavani

Asistent - rozpoCtar

RozpoCtar — asistent

Pracovnik IT

Pracovnik IT

Odborny pracovnik RISA

Odborny pracovnik RISA

Koordinator projektu Odborny pracovnik RISA (0,5)
Koordinator projektu Odborny pracovnik RISA (0,5)
Spravce budovy (0,5) Spravce budovy (0,5)
Vékova skladba
do 30 let 1 do 30 let 1
31 —40 let 1 31 —40 let 1
41 — 50 let 2 41 — 50 let 1
51 — diichodovy vék 4 51 — diichodovy vék 5
dichodovy vék 3 diichodovy vék 3
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2. Hospodarska cast

2.1 Hlavni ¢innost organizace

Organizace hospodari s dotaci zfizovatele, ktera pokryva predevsim naklady na platy, ostatni
naklady jsou hrazeny z vynost hospodarské ¢innosti, predevsim realizaci vzdélavacich akci a
kurzi. Dalsi aktivity byly zajisStovany z prispévki a dotaci, jejichZ prehled je uveden dale.

Z niZe uvedeného prehledu vyplyva, Ze se ¢innost CVLK stabilizovala, rozpocet byl stanoven
na zakladé zkuSenosti z ustalenych aktivit v DVPP i dalSim vzdélavani dospélych a byl
dodrZen. Uplny prehled o hospodareni organizace obsahuji prilohy 1 — 11.

Vysledky hospodareni ve srovnani s predeSlym rokem

Rok | 2007 | 2008
Vynosy K¢
rozpocet 5173053 5997 922
skutecnost 6019 412 5993 445
Naklady K¢
rozpocet 5173 053 5997 922
skutecnost 6 012 886 5993 293
Kladny hospodarsky vysledek K¢ 6 526 152

Dalsi prispévky a dotace

- Nazakladé smlouvy ¢. OLP/248/2008 byla Cerpana neinvesticni dotace ve vysi 80.347 K¢
na zabezpeceni Postupovych kol soutézi a prehlidek vyhlasenych MSMT pro rok 2008.

- Zprogramu Podpory dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v regionech byla
CVLK poskytnuta dotace MS UZ 33 429 ve vysi 195 264 KCc.

- Studijni program pro Skolni metodiky prevence 5
Zdroj financovani: Evropsky socialni fond a statni rozpocet Ceské republiky
Celkovy objem prostiedki v roce 2008: 1 097 528, 78 K¢

- Projekt Gramotnosti pro 21. stoleti
Zdroj financovani: Operacni program Rozvoj lidskych zdroja
Celkovy objem prostiedkii v roce 2008: 1 097 528,78 K¢

- Projekt Vyména zkusSenosti odbornych uciteli a lektori pro vzdélavani
v automobilovém primyslu
Zdroj financovani: Leonardo da Vinci
Nazev grantového schématu: VETPRO
Celkovy objem prostredki v roce 2008: 272 689,60 K¢

a dale prispévky z projekti, kde byla nase organizace partnerem
- Projekt Psychologie pro manazery
Zdroj financovani: Operacni program Rozvoj lidskych zdroja

Néazev grantového schématu: Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani
Celkovy objem prostredkt v roce 2008: 156 183,50 K¢
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- Projekt Systém vzdélavani vzdélavateli dospélych
Zdroj financovani: Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt
Nazev grantového schématu: Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje
Celkovy objem prostredkt v roce 2008: 69 190,50 K¢

- Projekt Elektronicka média ve vyuce a E-learning v profesnim vzdélavani
Zdroj financovani: Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt
Nazev grantového schématu: Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani
Celkovy objem prostredkt v roce 2008: 4 800,00 K¢

2.2 Dopliikova ¢innost organizace

V souladu se zfizovaci listinou pronajima prispévkova organizace nebytové prostory
v budové na Masarykové ulici 18, v Liberci. Jedna se predevSim o prijmy z dlouhodobych
pronajmi tfem organizacim. Mala ¢ast prijmi z doplitkové Cinnosti je tvorena kratkodobymi
pronajmy uceben.

Kdatu 1. Cervence 2008 byl na zadkladé usneseni ¢. 29/08 ZK do spravy CVLK svéfen
nemovity majetek v hodnoté 63 148 890 Kc¢. Jedna se o aredl LVT, ktery se podarfilo cely
pronajmout dvéma subjektim. Tim byly ziskany prostfedky na kryti nakladi s jeho
udrZzovanim, zajiSténim nezbytnych oprav, revizi a pojisténi. V zavéru roku byla reSena
havarijni oprava stfechy pavilonu LVT v celkové hodnoté 376 040 K¢.

Celkové naklady na dopliikovou cinnost v roce 2008 Cinily celkem 902 276 K¢ a vynosy byly
vykazany ve vysi 1510 457 K¢&. Hospodarsky vysledek dopliikové Cinnosti zdanéni ve vysi
608 181 K¢ a byl rozdélen do rezervniho fondu a fondu odmeén.

Srovnani hospodareni dopliikové ¢innosti s rokem 2007

Rok 2007 2008

Vynosy K¢ 302 031 1510 457
Naklady K¢ 86 897 902 276
Hosp.vysledek DC v K& 215 134 608 181

V roce 2008 se CVLK, p.o. na zadkladé § 5 a § 6 zadkona ¢. 234/2004 Sb. v souladu s § 94
uvedeného zakona od 1.12.2008 stala platcem dané z pridané hodnoty.

2.3 Vysledky inventarizace za rok 2008

Pii provedené inventarizaci majetku nebyly zjiStény Zadné rozdily mezi tGCetnim a skute¢nym
stavem zjiSténym pri inventurach.

Hodnota majetku ve spravé CVLK se vyznamné zvySila pfevodem nemovitého majetku -
arealu LVT v hodnoté 63 148 890 K¢ do spravy CVLK.

Déale byl majetek navySen pofizenim investice Software ,Informacni systém CVLK®
v hodnoté 178 500,00 K¢.
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2.5 Ptilohy

Tabulka ¢. 1: Udaje o finanénim vyporadéni dotaci poskytnutych MSMT v roce 2008

Tabulka €. 2: Financ¢ni vyporadani ostatnich vztaht

Tabulka €. 3: Financni vyporadani vztaht prispévkovych organizaci

Tabulka €. 4: Prehled o hospodéarském vysledku a stavu fondt prispévkovych organizaci
— rok 2008

Tabulka ¢. PenéZni fondy prispévkové organizace

Tabulka €. 6: Stav penéznich fondi a financnich prostfedkt na béZznych actech
k pfisluSnym penéznim fondtim

Tabulka €. 7: Prehled vynost a nakladi prispévkové organizace v roce 2008

Tabulka €. 8: Stav pohledavek a zavazki po lhité splatnosti k 31. 12. 2008

Tabulka €. 9: Prehled inventarizacemi ovérenych skutecnych stavii majetku svéreného
do spravy prispévkové organizace ke dni 31. 12. 2008

Tabulka €. 10: Ukazatele nakladovosti v roce 2008

Tabulka €. 11: Stfednédoby plan investic PO v letech 2010-2013

A

2.6 Doklady

. Vroce 2008 nebyla zrizovatelem, auditorem ani ostatnimi kontrola hospodareni
provedena

. Kopie
0 ucetnich vykazu ucetni organizace:
= Rozvaha - bilance

* Vykaz zisku a ztraty

Priloha ticetni zavérky

Vykaz P1-04 za rok 2008.
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